- Ministerio de
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INSTITUTO

Gobierno de Chile
DE LA CONSTRUCCION PLAN DE TRABAJO ASOCIADO A:

CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
E
INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION

PLAN DE TRABAJO 2021

En Santiago a 05 de abril de 2021, la Division Técnica de Estudio y Fomento Habitacional del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en adelante la DITEC, representada por su Jefe de Divisién, don
Erwin Navarrete Saldivia y el Instituto de la Construccion, en adelante el Instituto, representado
por su Director Ejecutivo, don José Pedro Campos Rivas, acuerdan el siguiente Plan de Trabajo
referido exclusivamente al Convenio de Colaboraciéon aprobado mediante Resolucion Exenta N°
13751 suscrito con Fecha 27 de noviembre de 2017, entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y
el Instituto de la Construccion.

PRIMERA: Objetivo
A. Elobjetivo de este documento denominado “Plan de Trabajo 2021”, es fijar las condiciones
en que se desarrollara el Convenio de Cooperacion y Transferencia de Recursos suscrito por
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y el Instituto de la Construccion.

B. Este documento incluye las iniciativas a desarrollar por el Instituto de la Construccién, en
virtud del Convenio de Cooperacion antes citado. Del mismo modo, define los plazos
acordados para el desarrollo de cada iniciativa y los controles de avance que se practicardn,
independiente de los informes y rendiciones que exija el Convenio de Cooperacion.

C. Este documento también contempla un procedimiento para su propia modificacion en
términos de alterar el nimero de iniciativas incluidas -su reemplazo o eliminacién-, como
también modificar los plazos comprometidos por cada una de ellas.

D. Entodo lo que sea referido a la conformacion y actuacion de los Comité e instancias que se
constituyan para desarrollar los trabajos que contempla este Plan de trabajo, se utilizara
y/o tendra como referencia el “Protocolo de Funcionamiento para Comités del Instituto de
la Construccion”, que se entiende parte integrante de este Plan de Trabajo; esto en lo que
dice relacion con las siguientes fases: a) Presentacion de propuesta de constitucion de los
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Comité y su aprobacién; b) Constituciéon de los Comité y el desarrollo del trabajo y; c)
Aprobacion y entrega del trabajo al Mandante.

SEGUNDA: Iniciativas, plazos vy actividades.
A. ElPlan de Trabajo incluye inicialmente diez (10) iniciativas que se sefialan a continuacion y
que corresponden a las iniciativas por desarrollar por el Instituto de la Construccion:

1. Anteproyecto de Norma de asimilacion de puertas con ensayos nacionales y
extranjero

Z Anteproyecto Planchas de fibrocemento - Requisitos (Actualizacion de las normas
NCh186/1 y NCh186/2)

3 Anteproyecto de estudio de seguridad

4, Anteproyecto NCh1508 Geotecnia - Estudio de mecénica de suelos

5. Anteproyecto ensayo de penetracion de cono CPT

6. Anteproyecto NCh352/1 Aislacion acustica - Parte 1: Construcciones de uso

habitacional - Requisitos minimos y ensayos

7. Manual de Inspeccion Técnica para proyectos de accesibilidad

8. Actividades relativas a la “Elaboracion Colaborativa de Cédigo Modelo de Disefio
Sismico para América Latina y El Caribe” y la Comisién Permanente del Cédigo Modelo

Sismico.

9. Actividades relativas a la Mesa Sectorial: Desarrollo, coordinacion y seguimiento de
Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construccion de Chile.

10. Consulta publica y edicion de la Propuesta de Estrategia Nacional de Huella de
Carbono.

B. Carta Gantt con las actividades a desarrollar se presenta en el Cuadro 1.
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Cuadro 1: Cronograma de Trabajo

AREAS INICIATIVA

MAYOD
JUNIO
Juuo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Materiales y Anteproyecto de estudio de seguridad a I 1 O e O R N | - 0 8 5 O Ol Y - e O B U e
Sistemas
Constructivos Anteproyecto NCh1508 Geotecnia - Estudio de

Anteproyecto de Norma de asimilacion de puertas
con ensayos nacionales y extranjeros

Anteproyecto Planchas de fibrocemento - Requisitos
(Actualizacidn de las normas NCh186/1 y NCh186/2)

mecanica de suelos

Anteproyecto ensayo de penetracion de cono CPT 1(1]1)|1j1|2|1|1j1]1]1]1]1|1|1

Anteproyecto NCh352/1 Aislacién acustica - Parte 1:
Canstrucciones de uso habitacional - Requisitos p T (60 L0 O O 165 5 = ) O O (s 5 3 A S | O - B e [
minimos y ensayos

Secretaria General Cédigo Modelo de Disefio Sismico
para América Latina y El Caribe

Comité Chileno Codigo Modelo de Disefio Sismico
para América Latina y El Caribe

S Subcomité Contenidos del Codigo Modelo de Disef
S;Jsr:iiromparao:nf:rllc:sm:na y E?Caribe e o | Il I [ Il Rl el Il Kol ol Rl B |
Subcomité Objetivos de Desempeiio o U 6 T O O I R0 O G 1 5 T N O O - O N T . §
Inspeccién de Obra ziz;’l:]“?:a';smdd" onicerampreveciosar. ool 4 [l | g [alE] 4 )] 1 e a] 4
Mesa Sectorial Huella de Carbono o B 6 O O 5 OO 0 O 5 O e 8 1 e

Sustentabilidad

Desarrollo de Estrategia Nacional de Huella de
Carbono

C.

Plazos involucrados: El Plan de Trabajo contempla el desarrollo de las iniciativas durante el
afio 2021. De no lograr concluir el trabajo contemplado en los plazos programados en el
Cronograma de Trabajo, el Instituto podra y se compromete a concluir su ejecucion mas
alla del plazo establecido inicialmente en el Cronograma de Trabajo, el cual no podran
extender el plazo del trabajo de los respectivos Comités mas alld del primer semestre del
afio siguiente.

El Instituto se compromete a disponer de un Secretario Técnico para cada una de las iniciativas
y disponer de una plataforma virtual, condiciones fisicas y logisticas necesarias para el
adecuado funcionamiento de cada una de las iniciativas del presente Plan de Trabajo.

Para la adecuada ejecucion del presente Plan de Trabajo, los representantes de la DITEC del
MINVU y de la Direccion Ejecutiva del Instituto de la Construccién, designan como
coordinadores técnicos encargados de la implementacion, desarrollo y seguimiento de las
iniciativas, a las siguientes personas:
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a) DITEC: Sra. Paula Olivares C.
b) IC: Sr. Rodrigo Narvaez S.

F. La Division Técnica de Estudio y Fomento Habitacional - DITEC del MINVU, en su calidad de
Mandante del presente Plan de Trabajo, se compromete a designar al menos a un
profesional por Comité.

TERCERA: Productos a desarrollar y actividades a realizar.
Para cada iniciativa se definen los siguientes productos y actividades a desarrollar, segun
corresponda:

A. Para las iniciativas identificadas con los nimeros del 1) al 6) se debe entregar
Anteproyectos de norma y/o documentos técnicos. Fstos deben ser entregados en version final,
junto con los estudios que se hayan realizado para su elaboracion.

Para todas estas iniciativas se deben elaborar actas por cada sesion de trabajo.

B. Para lainiciativa 7) Manual de Inspeccion Técnica para proyectos de accesibilidad
Descripcion:

Las obras de Accesibilidad Universal deben cumplir con estandares especiales de disefio y
construccion, establecidos en la OGUC y en cuadros normativos de los distintos programas
habitacionales y urbanos del Minvu. Es por ello que la inspeccion técnica de estas obras requiere un
tratamiento diferenciado y especifico.

El Manual de Inspeccidn Técnica de Obras de accesibilidad universal tiene por objetivo entregar una
metodologia que guie el proceso de inspeccidn, estableciendo las etapas, las partidas mas
relevantes que se deben inspeccionar, asi como sus especificaciones técnicas, tanto en obras
urbanas como habitacionales.

Actividades:

Etapa 1: Levantamiento de Informacion

1. Identificacién de requerimientos normativos de obras de accesibilidad universal, segun tipo
de proyecto:

- Edificaciones Publicas y edificaciones que prestan servicios a la comunidad
- Espacios Publicos, areas Verdes y equipamientos comunitarios

- Viviendas

25 Identificacion de los componentes accesibles, etapas y partidas de las obras de accesibilidad
universal dentro del proceso constructivo general, segun tipo de proyecto, tales como:

- Ruta accesible
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- Elementos para salvar diferencias de nivel: rampas, rebajes de veredas, planos inclinados,
escaleras y gradas
Cruces peatonales
- Elementos constructivos en edificaciones, espacios publicos, loteos y condominios
- Mobiliario accesible
= Servicios Higiénicos
= Estacionamientos
- Sistemas de Informacidn (semaforos, sefialética, pictogramas, etc.)

Etapa 2: Estructura y Contenidos del Manual

3. Definicion de criterios técnicos generales y recomendaciones a considerar en la Inspeccion
Técnica de Obras de Accesibilidad Universal

4. Confeccién de Check List de especificaciones técnicas a verificar en las partidas relevantes
de inspeccion técnica de obras de accesibilidad universal, generales y segtn tipo de proyecto.

5. Confeccién de dibujos y graficos

6. Disefio y redaccion del Manual

C. Paralainiciativa 8) Actividades relativas a la “Elaboracion Colaborativa de Cédigo Modelo
de Disefio Sismico para América Latina y El Caribe” y la Comision Permanente del Codigo
Modelo Sismico

Las actividades que contempla el presente Plan de Trabajo corresponden tanto a aquellas
relacionadas al rol de Secretaria General de la Asamblea y de la Comision Permanente del Codigo
Modelo Sismico, para la Elaboracién Colaborativa del Cédigo Modelo de Disefio Sismico para
América Latina y El Caribe, que se delegé en Instituto de la Construccion, segtn se acordara enla 1°
Jornada del Proyecto realizada a fines del afio 2017; como también a aquellas actividades
relacionadas al Comité Técnico chileno del Proyecto Elaboracién Colaborativa del Codigo Modelo de
Disefio Sismico para América Latina y El Caribe.

Se realizaran las siguientes actividades y productos, correspondientes al rol de Secretaria General
de la Asamblea y Comision CMDS, como de la Secretaria Técnica del Comité Chileno CMDS:

1. Funciones y Actividades Permanentes de la Secretaria General de la Asamblea y Comision
Cadigo Modelo de Disefo Sismico Regional - CMDS

a) Gestion para la ampliacion de la convocatoria en aquellos paises e instituciones que no han
suscrito ser miembros de la Comision Permanente del Codigo Modelo Sismico - CPCMS.

b) Contacto tanto técnico como de gestion de recursos con Instituciones Internacionales, tales
como el Comité Eurocddigo 8 — Misién Apoyo Técnico, el Banco de Desarrollo de América Latina
— CAF, el Banco Interamericano de Desarrollo — BID, Federacion Interamericana de la
Construccion — FIIC, entre otros.

c) Organizacion y cofinanciamiento para lograr la participacion de expertos en instancias
nacionales e internacionales.

d) Organizacidn, participacion y cofinanciamiento para reuniones presenciales con organizaciones
técnicas, organizaciones e instituciones involucradas y de cooperacion econémica.

e) Contactoy entrevistas con autoridades y expertos de instituciones que manifiesten interés en
formar parte de la Comision Permanente del CMDS, en calidad de miembro o colaborador.
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2. Funciones y Actividades Especificas de la Secretaria General de la Comision Permanente
del Cadigo Modelo Sismico - CPCMS

a) Apoyo técnico para el desarrollo del proyecto “Mapa de Amenaza Sismica para América
Latina y El Caribe”, liderado por el Subcomité de Amenaza Sismica de Costa Rica.
b) Colaboracién y apoyo técnico para la participacion de mas instituciones en el desarrollo

colaborativo del “indice y Contenidos Minimos del Codigo Modelo de Disefio Sismico para América
Latina y El Caribe”, liderado por el Subcomité chileno del CMDS.

c) Colaboracién y apoyo técnico para la participacion de mas instituciones en el desarrollo
colaborativo del “Objetivos de Desempefio del Codigo Modelo de Disefio Sismico para América
Latina y El Caribe”, liderado por el Subcomité chileno del CMDS.

d) Colaboracion y apoyo técnico para la participacion de mas instituciones en el desarrollo del
“Convenio de Colaboracién”, con el propésito de darle una institucionalidad permanente a la
organizacion. Esta labor estd liderada por el Instituto de la Construccion - Chile,

e) Coordinacion de Plenarios y Jornadas presenciales y/o virtuales a nivel de Latinoamérica y
El Caribe, para trabajo técnico y difusion del CMDS, de manera colaborativa.
f) Coordinaciéon y apoyo técnico para la contratacion de asesorias para la creacion de una

imagen corporativa y pagina web oficial de la Comision Permanente del CMDS.

3. Funciones y Actividades Permanentes de la Secretaria Técnica del Comité Chileno CMDS
a) Coordinacion de la Secretaria Técnica del Comité Chileno, sus Subcomités e instancias
colaborativas.

b) Participacion y eventual cofinanciamiento en actividades relacionadas a la difusion del

proyecto y sus avances.

4, Funciones y Actividades Especificas de la Secretaria Técnica del Comité Chileno CMDSR

a) Elaborar la propuesta del “indice y Contenidos Minimos”, del Cédigo Modelo de Disefio
Sismico para América Latina y El Caribe.

b) Elaborar la propuesta de “Objetivos de Desempefio Sismico” y “Verificacion de Objetivos de
Desempefio Utilizando Analisis Lineal y No Lineal”.

c) Promover la constitucién de nuevos Subcomité para el desarrollo de temas relevantes que

surjan durante el trabajo de mesas técnicas, instancias colaborativas y directivas.

D. Para la iniciativa 9) y 10) Mesa sectorial: Desarrollo, coordinacion y seguimiento de
Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construccion de Chile

Las iniciativas por desarrollar por el Instituto de la Construccion en el Comité de Huella de carbono
son las siguientes:

- Desarrollo, coordinacion y seguimiento de Hoja de Ruta de Huella de Carbono para el Sector
Construccion de Chile.

- Desarrollo de Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el sector construccion.
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1 Desarrollo, coordinacién y seguimiento de Hoja de Ruta de Huella de Carbono para el
Sector Construccion de Chile

e La Mesa Sectorial tendrd como objetivo coordinar y hacer seguimiento a la Hoja de Ruta
establecida, que contiene actividades, responsables, plazos y lineas posibles de
financiamiento.

e Actuar como contraparte técnica en la licitacion para el desarrollo de la “Estrategia Nacional
de Huella de Carbono para el sector construccién”

2. Desarrollo de Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construccién de
Chile
Alcance: Desarrollo Estrategia Nacional para Gestion de Huella de Carbono del sector construccion
que debera considerar lineas de accién y metas. Esta estrategia debe considerar medidas para las
siguientes tres lineas de trabajo; Levantamiento de datos, Metodologias de monitoreo Reporte y
Verificacion y Calculadoras. Estas tres lineas de trabajo deben ser abordadas en tres niveles que son
los siguientes:

a) Sectorial: Informacion que sea de utilidad para actores como el gobierno y la academia. Se
consideran los requerimientos de diferentes ministerios y la identificacion de la calidad de
informacién necesaria para satisfacer sus requerimientos.

b) Edificacién (Certificaciones): Informacion que sea de utilidad a los actores relacionados al acto
de planificar, disefiar, construir, operar y ocupar edificaciones (residenciales, no residenciales) e
infraestructura. Este sector tiene requerimientos de informaciéon asociados al alcance de
certificaciones de edificios y esquemas para demostrar la sustentabilidad de los proyectos en su
ciclo completo o parcial.

c¢) Productos (Ecodisefio): La Huella de Carbono de los materiales, productos, equipos y sistemas
utilizados en el sector construccion afecta directamente el carbono incorporado a las
construcciones.

Actividades:

La Mesa Sectarial debera llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Consulta Publica del Borrador de Estrategia: A partir de la informacion levantada y los
compromisos de los diferentes actores se desarrollara una Propuesta de Estrategia, que debera
considerar lineas de accion, metas y mecanismos de seguimiento y debera contar con un proceso
de participacion durante el primer semestre del 2021. Este proceso consistird en publicar el
documento por 20 dias corridos, para recibir aportes, luego el comité sera responsable de la
sistematizacion y publicacion de las respuestas a la consulta publica.

2. Se debera licitar o contratar directamente los servicios de “Edicion de documento final e
incorporacion de disefio grafico, para ser publicado”.

3 Los Integrantes de la Mesa Sectorial deberan apoyar la difusion y publicacion de la
Estrategia.
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Producto:

¢ Documento: “Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construccion”

CUARTA: Modificaciones al Plan de Trabajo.

Los coordinadores técnicos de ambas instituciones, de comun acuerdo podrdn sugerir a sus
respectivas jefaturas, el cambio, retiro o incorporacion de alguna iniciativa en el Plan de Trabajo,
como asimismo los plazos para su ejecucion, siempre que una vez efectuados todos los analisis a
que haya lugar, se estime que resulta conveniente para ambas Instituciones adoptar la Modificacion
al Plan de Trabajo.

A su turno, los representantes de la DITEC del MINVU y del Instituto de la Construccién, que
suscriben el presente Plan de Trabajo, decidiran respecto de la propuesta de los coordinadores,
cautelando el bien comun y los intereses de sus instituciones, siempre en concordancia con el
Convenio de Colaboracion suscrito con MINVU.

QUINTA: Rendicion de informes de gestion.

El Instituto de la Construccion deberd entregar informes, con el objeto de comunicar al MINVU sobre
el estado de avance detallado de cada iniciativa referida al Plan de Trabajo. Estos informes se
entregaran de la siguiente manera:

1. Informe de Avance N°1: debera contener informacién respecto de las actividades e hitos
establecidos, avances, procesos y resultados de cada iniciativa referida al Plan de Trabajo
informado, y se entregara al 30 de septiembre de 2021.

2. Informe Final: deberd contener informacion respecto de las actividades e hitos establecidos,
avances, procesos y resultados de cada iniciativa referida al plan de trabajo del afio informado.
La entrega del informe se realizara el 15 de diciembre del afio 2021.

Los informes deben contener, al menos, la siguiente informacion:

Persona e instituciones participantes

Numero de reuniones de comité efectuadas a la fecha (cuando corresponda)
Documento base o de referencia considerado

Documentacion de apoyo utilizada

Avance registrado a la fecha, principales hitos alcanzados

Principales dificultades enfrentadas

e & 4 0

SEXTA: Transferencia de recursos.

Para el desarrollo de las iniciativas contempladas en el presente Plan de Trabajo 2021, el Ministerio,
en el Marco del Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos entre MINVU y el Instituto
de la Construccion, transferira al Instituto la suma de cincuenta y seis millones setecientos cincuenta
mil pesos ($56.750.000), recursos contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector Publico del
afo 2021. La transferencia sera en una sola cuota correspondiente al 100% del monto total
acordado, la cual se realizara dentro de los treinta dias corridos siguientes una vez aprobado el Plan
de Trabajo.

Todo gasto debe ser efectuado con fecha posterior a la total tramitacion del acto administrativo que
ordena la transferencia. No obstante, por razones de orden practico se podra incluir en la rendicion
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de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que
ordena la transferencia, siempre y cuando éstos se efecttien con posterioridad a la fecha de firma
del Plan de Trabajo y se trata de actividades que se encuentren contempladas en dicho plan.

Los aportes estimados para las diez iniciativas contempladas en el presente Plan de Trabajo son los
siguientes, los que se indican de manera referencial, pudiendo modificarse, en razon de las
necesidades de gastos para cada una de ellas:

APORTE
AREAS INICIATIVA ESTIMADO
MINVU
Anteproyecto de Norma de asimlilacidn de puertas
i ; R $  3.750.000
con ensayos nacionales y extranjeros
Anteproyecto Planchas de fibrocemento - Requisitos : 3.750.000
(Actualizacion de las normas NCh186/1 y NCh186/2) s
Materiales y Anteproyecto de estudio de seguridad ) 3.750.000
Sistemas
Constructivos Aﬂtepr'ovecto NCh1508 Geotecnia - Estudio de s 3.750.000
mecanica de suelos
Anteproyecto ensayo de penetracion de cono CPT S 3.750.000
Anteproyecto NCh352/1 Aislacion acustica - Parte 1:
Construcciones de uso habitacional - Requisitos S 3.750.000
minimos y ensayos
Secretaria General Codigo Modelo de Disefio Sismico
.500.000
para Ameérica Latina y El Caribe d S0
Comité Chileno C.c‘:digo Maodelo de Disefio Sismico § 3.750.000
para América Latina y El Caribe
Estructuras
Subcomité Contenidos del Codigo Modelo de Disefio
750,
Sismico para America Latina y El Caribe s SAIRON
Subcomité Objetivos de Desempefio 3 3.750.000
Manual de Inspeccidn Técnica para proyectos de
Inspeccion de Obra | o O [ oPECCION TECnica para proy $  5.000.000
accesibilidad
Mesa Sectorial Huella de Carbono S 3.750.000
Sustentabilidad = I :
D | E ia Naci de Huella d
esarrollo de Estrategia Nacional de Huella de s 8,750,000
Carbono
TOTAL $  56.750.000
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El presente Plan de Trabajo se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando una copia en poder
de cada parte.

ode la Construccion
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’ Ministerio de
Vivienda y

Urbanismo

INSTITUTO

Gobierno de Chile
DE LA CONSTRUCCION PLAN DE TRABAJO ASOCIADO A:

CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
E
INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION

PLAN DE TRABAJO 2021

En Santiago a 05 de abril de 2021, la Division Técnica de Estudio y Fomento Habitacional del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en adelante la DITEC, representada por su Jefe de Division, don
Erwin Navarrete Saldivia y el Instituto de la Construccion, en adelante el Instituto, representado
por su Director Ejecutivo, don José Pedro Campos Rivas, acuerdan el siguiente Plan de Trabajo
referido exclusivamente al Convenio de Colaboracidn aprobado mediante Resolucion Exenta N°
13751 suscrito con Fecha 27 de noviembre de 2017, entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y
el Instituto de la Construccion.

PRIMERA: Objetivo
A. Elobjetivo de este documento denominado “Plan de Trabajo 2021”, es fijar |las condiciones
en que se desarrollara el Convenio de Cooperacion y Transferencia de Recursos suscrito por
el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y el Instituto de la Construccion.

B. Este documento incluye las iniciativas a desarrollar por el Instituto de la Construccion, en
virtud del Convenio de Cooperacion antes citado. Del mismo modo, define los plazos
acordados para el desarrollo de cada iniciativa y los controles de avance que se practicaran,
independiente de los informes y rendiciones que exija el Convenio de Cooperacion.

C. Este documento también contempla un procedimiento para su propia modificacién en
términos de alterar el nimero de iniciativas incluidas -su reemplazo o eliminacion-, como
también modificar los plazos comprometidos por cada una de ellas.

D. Entodo lo que sea referido a la conformacion y actuacion de los Comité e instancias que se
constituyan para desarrollar los trabajos que contempla este Plan de trabajo, se utilizara
y/o tendra como referencia el “Protocolo de Funcionamiento para Comités del Instituto de
la Construccion”, que se entiende parte integrante de este Plan de Trabajo; esto en lo que
dice relacién con las siguientes fases: a) Presentacion de propuesta de constitucion de los
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Comité y su aprobacion; b) Constitucion de los Comité y el desarrollo del trabajo y; c)
Aprobacion y entrega del trabajo al Mandante.

SEGUNDA: Iniciativas, plazos y actividades.
A. ElPlan de Trabajo incluye inicialmente diez (10) iniciativas que se sefialan a continuacién y
que corresponden a las iniciativas por desarrollar por el Instituto de la Construccion:

1. Anteproyecto de Norma de asimilacion de puertas con ensayos nacionales y
extranjero
2. Anteproyecto Planchas de fibrocemento - Requisitos (Actualizaciéon de las normas

NCh186/1y NCh186/2)

3 Anteproyecto de estudio de seguridad

4. Anteproyecto NCh1508 Geotecnia - Estudio de mecanica de suelos

5. Anteproyecto ensayo de penetracion de cono CPT

6. Anteproyecto NCh352/1 Aislacion acustica - Parte 1: Construcciones de uso

habitacional - Requisitos minimos y ensayos

7 Manual de Inspeccidn Técnica para proyectos de accesibilidad

8. Actividades relativas a la “Elaboracion Colaborativa de Cédigo Modelo de Disefio
Sismico para América Latina y El Caribe” y la Comision Permanente del Cédigo Modelo

Sismico.

9. Actividades relativas a la Mesa Sectorial: Desarrollo, coordinacion y seguimiento de
Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construccion de Chile.

10. Consulta publica y edicion de la Propuesta de Estrategia Nacional de Huella de
Carbono.

B. Carta Gantt con las actividades a desarrollar se presenta en el Cuadro 1.
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Cuadro 1: Cronograma de Trabajo

AREAS INICIATIVA

MAYOD
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Materiales y Anteproyecto de estudio de seguridad a 8 e 1 S 15 N e O 0 [ = = 3 e O [ 4 [ S| O 5 . G &
Sistemas
Constructivos Anteproyecto NCh1508 Geotecnia - Estudio de

Anteproyecto de Norma de asimilacidn de puertas
con ensayos nacionales y extranjeros

Anteproyecto Planchas de fibrocemento - Requisitos
(Actualizacion de las normas NCh186/1 y NCh186/2)

mecanica de suelos

Anteproyecto ensayo de penetracidn de cono CPT ) e 1 05 O T 0 R 0 s A K T 5 T e O = = D% | W 3 15 =5 5208 s ¢

Anteproyecto NCh352/1 Alslacidn acustica - Parte 1:
Construcciones de uso habitacional - Requisitos « Sl I il O O 6 U T O 1 5 SO I S 1 5 S S B B O 8 I 4 O
minimos y ensayos

Estructuras

Secretaria General Codigo Modelo de Disefio Sismico
para América Latina y El Caribe

Comité Chileno Cédigo Modelo de Disefio Sismico
para América Latina y El Caribe

Subcomité Contenidos del Cdigo Modelo de Disefio
Sismico para Ameérica Latina y El Caribe

Subcomité Objetivos de Desempeiio ij1]1f1|1|1j1f{1]31]1|1|1|12]1]|1

Inspeccion de Obra

Manual de Inspeccién Técnica para proyectos de

accesibilidad
Mesa Sectorial Huella de Carbono s 1 O s 1 . - s TS 1) O W ) O 108 G e
Sustentabilidad
D = .
esarrollo de Estrategia Nacional de Huella de elalalalalalalalalalala]ale]s
Carbono
C. Plazos involucrados: El Plan de Trabajo contempla el desarrollo de las iniciativas durante el

afio 2021. De no lograr concluir el trabajo contemplado en los plazos programados en el
Cronograma de Trabajo, el Instituto podra y se compromete a concluir su ejecucion mas
alla del plazo establecido inicialmente en el Cronograma de Trabajo, el cual no podran
extender el plazo del trabajo de los respectivos Comités mas alla del primer semestre del
ano siguiente.

El Instituto se compromete a disponer de un Secretario Técnico para cada una de las iniciativas
y disponer de una plataforma virtual, condiciones fisicas y logisticas necesarias para el
adecuado funcionamiento de cada una de las iniciativas del presente Plan de Trabajo.

Para la adecuada ejecucion del presente Plan de Trabajo, los representantes de la DITEC del
MINVU y de la Direccion Ejecutiva del Instituto de la Construccién, designan como
coordinadores técnicos encargados de la implementacion, desarrollo y seguimiento de las
iniciativas, a las siguientes personas:
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a) DITEC: Sra. Paula Olivares C.
bh) IC: Sr. Rodrigo Narvaez S.

F. La Division Técnica de Estudio y Fomento Habitacional - DITEC del MINVU, en su calidad de
Mandante del presente Plan de Trabajo, se compromete a designar al menos a un
profesional por Comité.

TERCERA: Productos a desarrollar y actividades a realizar.
Para cada iniciativa se definen los siguientes productos y actividades a desarrollar, segun
corresponda:

A. Para las iniciativas identificadas con los nimeros del 1) al 6) se debe entregar
Anteproyectos de norma y/o documentos técnicos. Estos deben ser entregados en version final,
junto con los estudios que se hayan realizado para su elaboracion.

Para todas estas iniciativas se deben elaborar actas por cada sesion de trabajo.

B. Para lainiciativa 7) Manual de Inspeccion Técnica para proyectos de accesibilidad
Descripcion:

Las obras de Accesibilidad Universal deben cumplir con estandares especiales de disefio y
construccion, establecidos en la OGUC y en cuadros normativos de los distintos programas
habitacionales y urbanos del Minvu. Es por ello que la inspeccién técnica de estas obras requiere un
tratamiento diferenciado y especifico.

El Manual de Inspeccidn Técnica de Obras de accesibilidad universal tiene por objetivo entregar una
metodologia que guie el proceso de inspeccion, estableciendo las etapas, las partidas mas
relevantes que se deben inspeccionar, asi como sus especificaciones técnicas, tanto en obras
urbanas como habitacionales.

Actividades:

Etapa 1: Levantamiento de Informacion

1. Identificacién de requerimientos normativos de obras de accesibilidad universal, segun tipo
de proyecto:

Edificaciones Publicas y edificaciones que prestan servicios a la comunidad
- Espacios Publicos, areas Verdes y equipamientos comunitarios
- Viviendas

2, Identificacidn de los componentes accesibles, etapas y partidas de las obras de accesibilidad
universal dentro del proceso constructivo general, segun tipo de proyecto, tales como:

- Ruta accesible
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- Elementos para salvar diferencias de nivel: rampas, rebajes de veredas, planos inclinados,
escaleras y gradas

- Cruces peatonales

- Elementos constructivos en edificaciones, espacios publicos, loteos y condominios

- Mobiliario accesible

- Servicios Higiénicos

- Estacionamientos

- Sistemas de Informacion (semaforos, sefialética, pictogramas, etc.)

Etapa 2: Estructura y Contenidos del Manual

3. Definicién de criterios técnicos generales y recomendaciones a considerar en la Inspeccion
Técnica de Obras de Accesibilidad Universal
4, Confeccion de Check List de especificaciones técnicas a verificar en las partidas relevantes

de inspeccion técnica de obras de accesibilidad universal, generales y segun tipo de proyecto.
5, Confeccion de dibujos y gréficos
6. Disefio y redaccion del Manual

C. Paralainiciativa 8) Actividades relativas a la “Elaboracion Colaborativa de Codigo Modelo
de Disefo Sismico para Ameérica Latina y El Caribe” y la Comision Permanente del Codigo
Modelo Sismico

Las actividades que contempla el presente Plan de Trabajo corresponden tanto a aquellas
relacionadas al rol de Secretaria General de la Asamblea y de la Comision Permanente del Codigo
Modelo Sismico, para la Elaboracion Colaborativa del Cédigo Modelo de Disefio Sismico para
América Latina y El Caribe, que se delegd en Instituto de la Construccion, segln se acordara en la 1°
Jornada del Proyecto realizada a fines del afio 2017; como también a aquellas actividades
relacionadas al Comité Técnico chileno del Proyecto Elaboracion Colaborativa del Cédigo Modelo de
Disefio Sismico para América Latina y El Caribe.

Se realizaran las siguientes actividades y productos, correspondientes al rol de Secretaria General
de la Asamblea y Comision CMDS, como de la Secretaria Técnica del Comité Chileno CMDS:

1. Funciones y Actividades Permanentes de la Secretaria General de la Asamblea y Comisién
Codigo Modelo de Disefio Sismico Regional - CMDS

a) Gestion para la ampliacion de la convocatoria en aquellos paises e instituciones que no han
suscrito ser miembros de la Comision Permanente del Cédigo Modelo Sismico - CPCMS.

b) Contacto tanto técnico como de gestion de recursos con Instituciones Internacionales, tales
como el Comité Eurocodigo 8 — Mision Apoyo Técnico, el Banco de Desarrollo de América Latina
— CAF, el Banco Interamericano de Desarrollo — BID, Federacion Interamericana de la
Construccion — FIIC, entre otros.

c) Organizacion y cofinanciamiento para lograr la participacion de expertos en instancias
nacionales e internacionales.

d) Organizacion, participacion y cofinanciamiento para reuniones presenciales con organizaciones
técnicas, organizaciones e instituciones involucradas y de cooperacion economica.

e) Contacto y entrevistas con autoridades y expertos de instituciones que manifiesten interés en
formar parte de la Comision Permanente del CMDS, en calidad de miembro o colaborador.
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2. Funciones y Actividades Especificas de la Secretaria General de la Comision Permanente
del Cadigo Modelo Sismico - CPCMS

a) Apoyo técnico para el desarrollo del proyecto “Mapa de Amenaza Sismica para América
Latina y El Caribe”, liderado por el Subcomité de Amenaza Sismica de Costa Rica.
b) Colaboracién y apoyo técnico para la participacion de mas instituciones en el desarrollo

colaborativo del “indice y Contenidos Minimos del Cédigo Modelo de Disefio Sismico para América
Latina y El Caribe”, liderado por el Subcomité chileno del CMDS.

c) Colaboracién y apoyo técnico para la participacion de mas instituciones en el desarrollo
colaborativo del “Objetivos de Desempefio del Cédigo Modelo de Disefio Sismico para América
Latina y El Caribe”, liderado por el Subcomité chileno del CMDS.

d) Colaboracién y apoyo técnico para la participacion de mas instituciones en el desarrollo del
“Convenio de Colaboracién”, con el propésito de darle una institucionalidad permanente a la
organizacion. Esta labor esta liderada por el Instituto de la Construccion - Chile.

e) Coordinacién de Plenarios y Jornadas presenciales y/o virtuales a nivel de Latinoamérica y
El Caribe, para trabajo técnico y difusion del CMDS, de manera colaborativa.
f) Coordinacién y apoyo técnico para la contratacion de asesorias para la creacion de una

imagen corporativa y pagina web oficial de la Comision Permanente del CMDS.

3. Funciones y Actividades Permanentes de la Secretaria Técnica del Comité Chileno CMDS
a) Coordinacion de la Secretaria Técnica del Comité Chileno, sus Subcomités e instancias
colaborativas.

b) Participacién y eventual cofinanciamiento en actividades relacionadas a la difusion del

proyecto y sus avances.

4. Funciones y Actividades Especificas de la Secretaria Técnica del Comité Chileno CMDSR
a) Elaborar la propuesta del “indice y Contenidos Minimos”, del Codigo Modelo de Disefio
Sismico para Ameérica Latina y El Caribe.

b) Elaborar la propuesta de “Objetivos de Desempefio Sismico” y “Verificacion de Objetivos de
Desempeno Utilizando Analisis Lineal y No Lineal”.

) Promover la constitucion de nuevos Subcomité para el desarrollo de temas relevantes que

surjan durante el trabajo de mesas técnicas, instancias colaborativas y directivas.

D. Para la iniciativa 9) y 10) Mesa sectorial: Desarrollo, coordinacion y seguimiento de
Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construccion de Chile

Las iniciativas por desarrollar por el Instituto de la Construccién en el Comité de Huella de carbono
son las siguientes:

- Desarrollo, coordinacion y seguimiento de Hoja de Ruta de Huella de Carbono para el Sector
Construccion de Chile.

- Desarrollo de Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el sector construccion.
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1. Desarrollo, coordinacién y seguimiento de Hoja de Ruta de Huella de Carbono para el
Sector Construccion de Chile

e La Mesa Sectorial tendra como objetivo coordinar y hacer seguimiento a la Hoja de Ruta
establecida, que contiene actividades, responsables, plazos y lineas posibles de
financiamiento.

e Actuar como contraparte técnica en la licitacion para el desarrollo de la “Estrategia Nacional
de Huella de Carbono para el sector construccion”

2, Desarrollo de Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construcciéon de
Chile

Alcance: Desarrollo Estrategia Nacional para Gestion de Huella de Carbono del sector construccion
que debera considerar lineas de accion y metas. Esta estrategia debe considerar medidas para las
siguientes tres lineas de trabajo; Levantamiento de datos, Metodologias de monitoreo Reporte y
Verificacion y Calculadoras. Estas tres lineas de trabajo deben ser abordadas en tres niveles que son
los siguientes:

a) Sectorial: Informacion que sea de utilidad para actores como el gobierno y la academia. Se
consideran los requerimientos de diferentes ministerios y la identificacion de la calidad de
informacién necesaria para satisfacer sus requerimientos.

b) Edificacion (Certificaciones): Informacion que sea de utilidad a los actores relacionados al acto
de planificar, disefiar, construir, operar y ocupar edificaciones (residenciales, no residenciales) e
infraestructura. Este sector tiene requerimientos de informacion asociados al alcance de
certificaciones de edificios y esquemas para demostrar la sustentabilidad de los proyectos en su
ciclo completo o parcial.

c) Productos (Ecodisefio): La Huella de Carbono de los materiales, productos, equipos y sistemas
utilizados en el sector construccion afecta directamente el carbono incorporado a las
construcciones.

Actividades:

La Mesa Sectorial debera llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Consulta Publica del Borrador de Estrategia: A partir de la informacion levantada y los
compromisos de los diferentes actores se desarrollara una Propuesta de Estrategia, que debera
considerar lineas de accién, metas y mecanismos de seguimiento y debera contar con un proceso
de participacion durante el primer semestre del 2021. Este proceso consistira en publicar el
documento por 20 dias corridos, para recibir aportes, luego el comité serd responsable de la
sistematizacion y publicacion de las respuestas a la consulta pdblica.

2, Se debera licitar o contratar directamente los servicios de “Edicion de documento final e
incorporacion de disefio gréfico, para ser publicado”.

3. Los Integrantes de la Mesa Sectorial deberan apoyar la difusién y publicacion de la
Estrategia.
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Producto:

e Documento: “Estrategia Nacional de Huella de Carbono para el Sector Construccion”

CUARTA: Modificaciones al Plan de Trabajo.

Los coordinadores técnicos de ambas instituciones, de comun acuerdo podran sugerir a sus
respectivas jefaturas, el cambio, retiro o incorporacion de alguna iniciativa en el Plan de Trabajo,
como asimismo los plazos para su ejecucion, siempre que una vez efectuados todos los analisis a
que haya lugar, se estime que resulta conveniente para ambas Instituciones adoptar la Modificacion
al Plan de Trabajo.

A su turno, los representantes de la DITEC del MINVU vy del Instituto de la Construccion, que
suscriben el presente Plan de Trabajo, decidirdn respecto de la propuesta de los coordinadores,
cautelando el bien comun y los intereses de sus instituciones, siempre en concordancia con el
Convenio de Colaboracion suscrito con MINVU.

QUINTA: Rendicién de informes de gestion.

El Instituto de la Construccion debera entregar informes, con el objeto de comunicar al MINVU sobre
el estado de avance detallado de cada iniciativa referida al Plan de Trabajo. Estos informes se
entregaran de la siguiente manera:

1. Informe de Avance N°1: debera contener informacion respecto de las actividades e hitos
establecidos, avances, procesos y resultados de cada iniciativa referida al Plan de Trabajo
informado, y se entregara al 30 de septiembre de 2021.

2. Informe Final: deberd contener informacion respecto de las actividades e hitos establecidos,
avances, procesos y resultados de cada iniciativa referida al plan de trabajo del afio informado.
La entrega del informe se realizara el 15 de diciembre del afio 2021.

Los informes deben contener, al menos, la siguiente informacion:
& Persona e instituciones participantes
Ndmero de reuniones de comité efectuadas a la fecha (cuando corresponda)
Documento base o de referencia considerado
Documentacion de apoyo utilizada
Avance registrado a la fecha, principales hitos alcanzados
Principales dificultades enfrentadas

e o 0

SEXTA: Transferencia de recursos.

Para el desarrollo de las iniciativas contempladas en el presente Plan de Trabajo 2021, el Ministerio,
en el Marco del Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos entre MINVU vy el Instituto
de la Construccion, transferira al Instituto la suma de cincuenta y seis millones setecientos cincuenta
mil pesos ($56.750.000), recursos contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector Publico del
afio 2021. La transferencia serd en una sola cuota correspondiente al 100% del monto total
acordado, la cual se realizara dentro de los treinta dias corridos siguientes una vez aprobado el Plan
de Trabajo.

Todo gasto debe ser efectuado con fecha posterior a la total tramitacion del acto administrativo que
ordena la transferencia. No obstante, por razones de orden practico se podra incluir en la rendicion
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de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que
ordena la transferencia, siempre y cuando éstos se efectien con posterioridad a la fecha de firma
del Plan de Trabajo y se trata de actividades que se encuentren contempladas en dicho plan.

Los aportes estimados para las diez iniciativas contempladas en el presente Plan de Trabajo son los
siguientes, los que se indican de manera referencial, pudiendo modificarse, en razén de las
necesidades de gastos para cada una de ellas:

APORTE
AREAS INICIATIVA ESTIMADO
MINVU
Anteproyecto de Norma de as}m_ilar.ién de puertas s 3.750.000
con ensayos nacionales y extranjeros
Anteproyecto Planchas de fibrocemento - Requisitos s 3.750.000
(Actualizacion de las normas NCh186/1 y NCh186/2) R
Materiales y Anteproyecto de estudio de seguridad 5 3.750.000
Sistemas
Constructivos Ante.pr'oyecw NCh1508 Geotecnia - Estudio de 5 3.750.000
mecdnica de suelos
Anteproyecto ensayo de penetracion de cono CPT S 3.750.000
Anteproyecto NCh352/1 Aislacion acustica - Parte 1:
Construcciones de uso habitacional - Requisitos 5 3.750.000
minimos y ensayos
Secretaria General Codigo Modela de Disefio Sismico s 5,500,000
para América Latina y El Caribe
Comité Chileno Codigo Modelo de Disefio Sismico
sestiiiesen e $  3.750.000
para América Latina y El Caribe
Estructuras :
i i | Codigo M Disef
Sl:lthOl"mté Conte‘m'c!os dr.f Cddigo Modelo de Disefio § 3.750.000
Sismico para America Latina y El Caribe
Subcomité Objetivos de Desempefio 5 3.750.000
al de Inspeccidn Técnica para proyectos de
nspeccion de Obea | - 2! d€ Inspeccion Técnica para proy $  5.000.000
accesihilidad
Mesa Sectorial Huella de Carbono S 3,750.000
Sustentabilidad - -
Desarrollo de Estrategia Nacional de Huella de $ 8.750.000
Carbono
TOTAL $  56.750.000
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El presente Plan de Trabajo se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando una copia en poder
de cada parte.

i

e Vivienda y Urbanismo
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