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Actualizaciones

El presente documento contiene las reformas hechas a los Estatutos del Instituto de la
Construccién, respecto de los Estatutos originalmente aprobados, mediante decreto
supremo de Justicia N° 1.115, de fecha 31 de octubre de 1996, publicado en el Diario
Oficial el dia martes 3 de diciembre de 1996, pagina 19, que concede personalidad
juridica y aprueba los Estatutos al “Instituto de la Construccion”.

3° Modificacién

Con fecha 24 de octubre de 2016, el Servicio de Registro Civil e Identificacion de
Providencia, tom6 conocimiento de la Reforma de Estatutos del Instituto de la
Construccion.

Previamente, el Secretario Abogado Municipal de la Municipalidad de Providencia, con
fecha 22 de septiembre de 2016, autorizé que se solicite directamente ante el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, la inscripcion de la modificacion a los Estatutos de la
Corporacion Instituto de la Construccion.

Dicha modificacién fue aprobada en la 4° Asamblea General Extraordinaria de Socios del
Instituto de la Construccion, celebrada el dia jueves 19 de noviembre de 2015.

2° Modificacién
Aprobada mediante el Decreto Num. 1.341 exento, de Santiago, 20 de abril de 2004,
publicado en el Diario Oficial el dia lunes 10 de mayo de 2004, pagina 7.

Dicha modificacion fue inicialmente aprobada en la 3° Asamblea General Extraordinaria
de Socios del Instituto de la Construccion, celebrada el dia jueves 19 de junio de 2003.

1° Modificacion
Aprobada mediante el Decreto Nim. 827 exento, de Santiago, 31 de agosto de 2000,
publicado en el Diario Oficial el dia lunes 14 de octubre de 2000.

Dicha modificacion fue inicialmente aprobada en la 2° Asamblea General Extraordinaria
de Socios del Instituto de la Construccién, celebrada el dia jueves 06 de enero de 2000.
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ESTATUTOS

INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION

TITULO PRIMERO
Nombre, domicilio, numero de socios v finalidades

ARTICULO PRIMERO: Constitiyase una Corporacién de Derecho Privado, regida por los
presentes Estatutos y, en silencio de ellos, por el Titulo XXXIII del Libro I del Cddigo Civil, y por
la Ley 20.500, que se denominara "INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION", y su sigla sera “IC”.

El domicilio de la Corporacién sera la comuna de Providencia, Provincia de Santiago,
Region Metropolitana, sin perjuicio de establecer sedes, oficinas o delegaciones en cualquier ciudad
del pais, y poder desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional y en el extranjero; su
duracién sera indefinida, y el nimero de sus socios, ilimitado.

ARTICULO SEGUNDO: El Instituto tiene por objeto articular, promover y coordinar iniciativas de
investigacion, transferencia y difusion de tecnologias en el area de la planificacion, disefio y
construccién de obras de infraestructura y edificios, el desarrollo tecnoldgico, el mejoramiento de
la calidad y de la productividad del sector, la promocién y desarrollo de la Construccion
Sustentable, todo ello para la modernizacién y el progreso de la construccidon nacional en todos
los &mbitos, a fin de contribuir a una mejor calidad de vida de todos los habitantes del pais.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Corporacion podra realizar las siguientes
acciones:

a) Integrar los esfuerzos y capacidades de todos los actores del sector dispuestos a participar
y a compartir su experiencia para impulsar la investigacion, transferencia y difusion de
innovaciones que contribuyan a la modernizacion de la Construccion.

b) Obtener recursos para la investigacion y el desarrollo, tanto de fuentes nacionales como
extranjeras, para encomendar estudios en el area, y, en general, para efectuar cualquier
actividad enmarcada dentro de sus objetivos.

c) Realizar, a través de grupos de trabajo, estudios e investigaciones y celebrar convenios y
contratos con tal fin.

d) Prestar asesorias y servicios a personas naturales y juridicas de derecho publico o privado,
nacionales, extranjeras o internacionales.

e) Promover, coordinar y apoyar esfuerzos de investigacion y desarrollo orientados a la solucion
de los problemas de la construccion, colaborando en el estudio de normas, recomendaciones
e iniciativas en beneficio de la construccion.

f)  Difundir informacién y conocimientos en el sector de la construccion a través de medios
apropiados de comunicacién y educacion, y dar a conocer los adelantos tecnolégicos que
permitan modernizar la actividad constructora nacional.

g) Establecer mecanismos de intercambio con instituciones y organizaciones, tanto nacionales
como extranjeras.
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h) En general, realizar todas las actividades y celebrar todo tipo de contratos para el
cumplimiento de sus fines.

La Corporacion no persigue fines de lucro, ni aquéllos que correspondan a entidades que
deban regirse por un Estatuto legal propio.

La Corporacién no incluye entre sus objetivos, ni en los medios para su cumplimiento,
actividades que sean de la esencia de alguna de las entidades que la integran.

La Corporacién excluye de su seno toda clase de distingos religiosos, raciales y politicos,
siendo ajena a cualquier actividad de tipo politico partidista y no tendr& ninguna injerencia en
aspectos gremiales, asi como tampoco tendra atribuciones fiscalizadoras ni normativas en ningn
ambito de actividad.

TITULO SEGUNDO

De los Socios

ARTICULO TERCERO: Podra ser Socio o miembro, toda persona juridica o natural que tenga
interés en el desarrollo del sector de la construccion, infraestructura y urbanismo, y que se
comprometa a cumplir con los objetivos que persigue la Corporacion y los acuerdos que se
adopten en las instancias de la institucion.

Cada vez que en estos estatutos se emplee la palabra “miembros”, se refiere a todos los
tipos de socios o miembros.

ARTICULO CUARTO: Habra cuatro clases de socios o miembros: socio fundador gestor, socio
fundador, socio, y socio honorario.

a) Socio Fundador Gestor: Es aquel socio que concurrié a la suscripcion del acta de
constitucion y aprobacion de los estatutos de la Corporacion. Los socios fundadores gestores
fueron: Ministerio de Obras Publicas, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Camara Chilena de la
Construccion A.G., Colegio de Arquitectos de Chile A.G., Colegio de Ingenieros de Chile A.G.,
Colegio de Constructores Civiles de Chile A.G., Universidad de Chile y Pontificia Universidad
Catodlica de Chile.

b) Socio Fundador: Es aquella persona juridica que se incorpor6 al Instituto dentro de los
ciento ochenta dias siguientes a la fecha de publicarse el decreto supremo que le concedio
personalidad juridica a la Corporacion.

C) Socio: Es aquella persona juridica que se incorporé a la Corporacion después de los

ciento ochenta dias de la fecha de publicarse el decreto supremo que le concedié personalidad
juridica a la Corporacion.

d) Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su actuacion destacada
al servicio de los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido

Pagina 4 de 27



esa distincion, y la hubiere aceptado. Estos socios pueden asistir a las Asambleas Generales con
derecho a voz y presentar proyectos, pero no estan obligados a efectuar prestaciones
economicas o de otra indole en favor del Instituto

ARTICULO QUINTO: La calidad de socio o miembro se adquiere por la aceptacion del Directorio,
por la mayoria absoluta de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada por un socio
fundador gestor, un socio fundador o un socio, en la cual se manifieste plena conformidad con
los fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

La calidad de socio honorario se adquiere por acuerdo de los dos tercios del Directorio,
debiendo haber aceptado el beneficiario.

ARTICULO SEXTO: Los Socio Fundadores Gestores, los Socios Fundadores y los Socios tienen
las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados.

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se les encomienden.

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion.

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO SEPTIMO: Los Socios Fundadores Gestores, los Socios Fundadores y los Socios
tienen los siguientes derechos y atribuciones.

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Elegir a los miembros del Directorio, previstos en la letra h) del Articulo Décimo Noveno de
los Estatutos, exceptuando participar en esta eleccién a los Socios Fundadores Gestores,
como también elegir y ser elegidos miembros de la Comisién Revisora de Cuentas.

c) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio.

d) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos,
otorgue la Corporaciéon a sus socios, en cumplimiento de sus objetivos. Dichos servicios y
beneficios sélo podran consistir en recibir y acceder a fuentes de informacién y participar en
programas del Instituto.

Los Socios Fundadores Gestores, los Socios Fundadores y los Socios que no estuviesen
al dia en el pago de sus cuotas sociales, con excepcion de los Ministerios de Obras Publicas y
Vivienda y Urbanismo, o si el pago de dichas cuotas no hubieren sido debidamente garantizadas
en conformidad a lo que acuerde el Directorio previamente en cada oportunidad, no podran
ejercer los derechos sefialados en las letras a) y b) del presente articulo, como tampoco podran
participar en las elecciones referidas en las letras a), g) y h) del Articulo Décimo Noveno, ni podran
participar con derecho a voto en la reunion extraordinaria mencionada en el articulo ya sefialado,
relativa a la eleccion del Comité Ejecutivo del Directorio.

Los socios personas juridicas ejerceran sus derechos y cumplirdn sus obligaciones, por

intermedio de sus representantes legales o mandatarios de éstos, cuyos poderes deberan
registrarse en la Corporacion.
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ARTICULO SEPTIMO —1 Los Socios Honorarios tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar solo con derecho a voz en las Asambleas Generales.
b) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio.
C) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos,

otorgue la Corporacion a sus socios, en cumplimiento de sus objetivos. Dichos servicios
y beneficios sélo podran consistir en recibir y acceder a de fuentes de informacion y
participar en programas del Instituto.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de Socio Fundador Gestor, Socio Fundador, Socio y Socio
Honorario se pierde:

a) Por fallecimiento, tratdndose de Socio Honorario persona natural, y por disolucion en el
caso de personas juridicas.

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio.

C) Por expulsion decretada en conformidad a lo sefialado en el Art. 44° letra d.

ARTICULO NOVENO: El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso
presentadas para su aceptacion, en la primera sesion de Directorio que se celebre después de
presentadas éstas, siempre y cuando la presentacion se haya efectuado con a lo menos 10 dias
antes de la fecha de celebracién de la reunién del Directorio. En ninglin caso podran transcurrir
mas de 45 dias, desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la
fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberan ser
conocidas y resueltas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio, 0 venir autorizada ante Notario Publico. Cumplidos estos
requisitos formales la renuncia tendra plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacion por el
Directorio o por la Asamblea.

El socio que deje de pertenecer al Instituto por cualquier causa, no tendra derecho a la
devolucién de sus cuotas anuales, extraordinarias, aportes o cualquier otro bien o suma de dinero
que haya entregado a la Corporacion.

Asimismo, el socio que deje de pertenecer a la Corporacion por cualquier causa, debera
cumplir con todas sus obligaciones pecuniarias y de cualquier indole, que se encontrasen vigente
al momento de renunciar o ser expulsado o perder su calidad de socio.

TITULO TERCERO

De la Asamblea General

ARTICULO DECIMO: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal del Instituto,
representa al conjunto de sus socios o miembros, y esta formada por los Socios Fundadores
Gestores, los Socios Fundadores y por los Socios, correspondiéndole fijar las politicas globales
de desarrollo institucional.
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Sus acuerdos obligan a todos los socios 0 miembros presentes y ausentes, siempre que
hubieran sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las
leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, debiéndose realizar la
Asamblea General Ordinaria una vez al afio y las Asambleas Generales Extraordinarias cuando
lo exijan las necesidades de la Corporacion.

Dentro del segundo trimestre de cada afio, se celebrara la Asamblea General Ordinaria,
la cual serd convocada por el Directorio, y en ella el Directorio presentaré el Balance, Inventario
y Memoria del Ejercicio anterior. Cada dos afios, cuando corresponda, en la Asamblea General
Ordinaria se celebraran las elecciones de la Comisién Revisora de Cuentas a que se refiere el
Art. 36°, el Tribunal de Disciplina establecido en el Art. 39° y la Comision de Elecciones de que
trata el Art. 18°.

El Balance, con el informe de la Comisidn Revisora de Cuentas o de Auditores Externos,
en su caso, deberd enviarse a todos los socios o miembros con a lo menos 15 dias de anticipacion
a la celebracion de la Asamblea Ordinaria Anual.

En la misma Asamblea Ordinaria, el Presidente, o quien lo subrogue, procedera a dar
lectura de todas las designaciones de los miembros del Directorio realizadas por las entidades o
agrupaciones que sefiala el Articulo Décimo Noveno, como también de la constitucién del nuevo
Directorio, el que después de ser proclamado, asumira de inmediato sus funciones.

En el evento que el Presidente no haya podido ser elegido por falta de quérum o por
cualquiera otra causa, se efectuara su eleccibn en dicha Asamblea. A continuacion, se
proclamara al Presidente y demas Directores.

En la Asamblea General Ordinaria se propondra el monto de la cuota ordinaria y de
incorporacién, conforme a lo preceptuado en el Articulo Cuadragésimo Séptimo de los Estatutos,
a fin de que la Asamblea se pronuncie sobre ella.

Las cuotas o aportes extraordinarios deben ser propuestos por el Directorio en una
Asamblea General Extraordinaria, conforme con el Art. 48°, la que en definitiva determinara su
valor. Los montos recaudados por dicho concepto sélo pueden ser destinados al objeto para el
cual fueron solicitados, salvo que una Asamblea General Extraordinaria resuelva darle otro
destino.

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcion de los que corresponden exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa, exceptuando la establecida en el Articulo Décimo Cuarto, no se
celebrare la Asamblea General Ordinaria dentro del segundo trimestre del afio, el Directorio
debera convocar a Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendra,
en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria. Durante todo el periodo que dure la prérroga,
el Directorio, el Comité Ejecutivo, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de Disciplina,
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permaneceran en funciones con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta la eleccién de los
integrantes de esos estamentos.

En las Asambleas Generales, cada Socio o miembro podré hacerse representar hasta por
tres delegados, correspondiéndole derecho a voto sé6lo a uno de ellos, lo que debera constar en
el poder respectivo.

En las Asambleas, sean estas Ordinarias o Extraordinarias, el voto de los Socios
Fundadores Gestores tendra valor cuatro y los votos del resto de los socios, tendran valor uno.
Asimismo, la suma de los votos de todos los Socios Fundadores Gestores no podra en ningun
caso ser inferior al 55% del total de la suma de los votos de todos los socios, y a su vez, la suma
de los votos del resto de los socios ho podra superar el 45% de la suma de los votos de todos los
Socios. En al caso de que la suma de los votos de todos los Socios no Fundadores Gestores
correspondiese a un porcentaje superior al 45% de la suma de los votos de todos los socios, se
debera modificar el valor del voto, ponderandolo, para que no supere el porcentaje ya sefialado.
Para efectos de determinar el universo de los socios habilitados para votar en cada Asamblea,
sean estas Ordinarias o Extraordinarias, deberan contemplarse solo aquellos Socios Fundadores
Gestores, socios Fundadores y Socios, que estén al dia en su cuota social, 0 en conformidad a
los que sefiala el Articulo Séptimo, cuestién que la Comisién de Elecciones debera informar a
todos los Socios, con al menos 10 dias habiles antes de la realizacion de la Asamblea.

La cantidad de socios habilitados para votar en cualquier Asamblea, sean estos socios
Fundadores Gestores, socios Fundadores o0 Socios, no altera el valor del voto, como tampoco lo
altera la cantidad y calidad de socios que finalmente voten en cada ocasion.

En las Asambleas los directores y los Socios o miembros, tendran siempre derecho a voz,
sin perjuicio de poder votar cuando representen a alguin socio de conformidad con los Estatutos

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas y
se celebraran cada vez que el presidente lo decida, cuando lo acuerde el Directorio o lo soliciten
a éste por escrito, a lo menos el 40% de los Socios, indicando el objeto de la reunion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias podran tratarse Unicamente las materias
indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y
de ningan valor.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar las siguientes materias:

a) Pronunciarse sobre la reforma de Estatutos, para lo cual requerira la concurrencia del voto
favorable de los dos tercios de la Asamblea, en conformidad al valor del voto y ponderacion
sefialada en el Articulo Décimo.

b) Aceptar o rechazar la fusion o disolucion de la Corporacion.

c) La concurrencia de la Corporacion a formar otra entidad o a incorporarse a una ya formada.

d) Comprar, vender, al contado, a plazo, bienes muebles por un valor superior a cinco mil
Unidades de Fomento; hipotecar, permutar, ceder y transferir, comprar, vender, al contado o
a plazo, bienes inmuebles por un valor superior a cinco mil Unidades de Fomento; constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar.
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Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberan reducirse a escritura
publica que suscribird, en representacion de la Corporacion, el Presidente conjuntamente con
dos socios que la Asamblea Extraordinaria designe, sin perjuicio de que en un caso determinado
la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras
personas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio
de un aviso que deberé& publicarse con 5 dias de anticipacion, a lo menos, y con no mas de 30
dias, al dia fijado para la Asamblea, por una vez en un diario de la ciudad de Santiago, 0 en un
medio digital, en la seccidn avisos econdémicos, de circulacion nacional. En dicha publicacion se
indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Asimismo, deberéa enviarse a todos los socios una carta o circular, por correo certificado,
correo privado, fax o correo electrénico, a los domicilios o direcciones registradas por los socios
en la Corporacion, conteniendo el mismo texto del aviso del diario, con una anticipacion no
superior a 30 dias, ni inferior a 5 dias, de la fecha de la celebracion de la Asamblea.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas, si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno del total
de los Socios o miembros. Si no se reuniere este quérum, se dejara constancia de este hecho en
el acta y deberd disponerse una nueva citacién, en este caso, para dia diferente, dentro de los
30 dias siguientes al de la primera citacién, y en este evento la Asamblea se realizara con los
socios que asistan. Se podra citar en segunda citacion, para cualquier dia posterior al de la
Asamblea frustrada, bastando la publicacion de un aviso en el periédico, con a lo menos dos dias
de anticipacién, y sin que sean obligatorios los plazos sefialados para el caso de la primera
citacion.

Los socios que sean personas juridicas se haran representar en las Asambleas por sus
representantes en la Corporacion o por la persona que designen en comunicacion escrita dirigida
al Presidente de la Corporacion.

En el caso de la Camara Chilena de la Construccién, sera representada por la persona
que establezca su representante legal, lo que sera informado mediante una carta poder simple
dirigida al Presidente de la Corporacion.

Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio o el Director que lo subrogue.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta, en
conformidad a los sefialado en el Articulo Décimo, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos
hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Cada socio, ademas de hacer uso a su derecho a voto, podra
representar s6lo a otro socio. Este derecho puede ser delegado en otro socio mediante una simple
carta poder.

ARTICULO DECIMO SEXTO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas, que llevara el Secretario del
Directorio. El Acta sera un extracto de lo ocurrido en la reunién y sera firmada por el Presidente,
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por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y, ademas, por dos socios asistentes,
designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dicha acta, cualquier Socio Fundador Gestor, Socio Fundador y Socio, podra estampar
las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la
citacién, constitucion y funcionamiento de ésta. Una copia del acta debera enviarse a todos los
socios, dentro de los 30 dias de celebrada la Asamblea.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente
de la Corporacién y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o la persona que haga
sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y en caso de faltar
ambos, otro miembro del Comité Ejecutivo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Habra una Comision de Elecciones, autbnoma, que debera estar
integrada siempre por un miembro que sea o haya sido del Directorio, y dos de la Asamblea
General de Socios, que no sean candidatos; entre ellos se elegira un Presidente, quien dirimira
los empates que puedan producirse con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucion. El
recuento de los votos ser& publico.

La Comision de Elecciones sera elegida, cada dos afos, en la Asamblea General
Ordinaria que se celebrara en la oportunidad que sefiala el Art. 10° de los estatutos.

Los integrantes de la Comisién permaneceran dos afios en funciones aunque pierdan la
calidad que tenian antes de ser electos, siempre y cuando mantengan la calidad de miembro de
cualquier socio o miembro de la Corporacion.

La Comision tendra a su cargo la organizacién y direccion de las elecciones internas de
la Corporacién y entrard en funcionamiento con 30 dias de anticipacion a la fecha de la
celebracion de la Asamblea correspondiente.

La Comision de Elecciones deberé informar a todos los Socios, con a lo menos diez dias
héabiles de anticipacion a efectuarse la Asamblea, el universo de socios habilitados para votar, en
conformidad al Articulo Séptimo, como asimismo el valor del voto de cada uno de los Socios.

Para su funcionamiento bastara la presencia de dos de sus integrantes.

TITULO CUARTO

Del Directorio

ARTICULO DECIMO NOVENO: Al Directorio corresponde la administracién y direccion superior
del Instituto, en conformidad a los Estatutos y a los acuerdos de la Asamblea General. En
especial, le correspondera aplicar las politicas globales de desarrollo institucional, los planes de
mediano y largo plazo destinados a materializarlas, y cautelar los fines del Instituto, sin perjuicio
de poder delegar parte de sus atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la Corporacion. Los
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miembros del Directorio duraran dos afios en sus funciones, pero podran ser reelegidos o
redesignados segun corresponda. El Directorio se renovard anualmente por parcialidades.

a)

b)

f)

)

h)

El Directorio estara integrado de la siguiente forma:

El Presidente, que sera elegido con el voto conforme de los dos tercios de los miembros del
Directorio, designados y elegidos de acuerdo a las letras b), c), d), e), f), g) y h) del presente
articulo. En caso que sea elegido como Presidente un miembro del Directorio, la Institucion o
agrupacioén de socios que lo designé o eligié debera nominar a otra persona para que pase a
ocupar su lugar en el Directorio. Si no se alcanzare dicho quérum, la eleccién la realizara la
Asamblea General de Socios, de entre los dos candidatos que hubieran obtenido las primeras
mayorias. El Presidente durard dos afios en sus funciones, sera elegido de entre
profesionales o personalidades de prestigio del sector privado de la construccion, y podra ser
reelegido indefinidamente. Sin embargo, la reeleccion debera cumplir con los siguientes
requisitos:

- Enla primera reeleccion, debera obtener el 75% de los votos conformes de los
miembros del Directorio.

- Enla segunda reeleccion, debera obtener el 90% de los votos conformes de los
miembros del Directorio.

- Enlaterceray siguientes reelecciones sucesivas, debera obtener la unanimidad de los
votos de los miembros del Directorio. Si ello no ocurriera, le correspondera a la
Asamblea General Ordinaria reelegir al Presidente.

Por tres miembros designados por los siguientes Colegios Profesionales: Colegio de
Ingenieros de Chile A.G., Colegio de Arquitectos de Chile A.G., Colegio de Constructores
Civiles e Ingenieros Constructores de Chile A.G., a razén de uno por cada Colegio.

Por tres miembros designados por el Directorio de la Camara Chilena de la Construccion A.G.
Por un miembro designado por el Ministerio de Obras Publicas.
Por un miembro designado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Por dos miembros; uno designado por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y otro por la
Universidad de Chile.

Por un miembro, elegido exclusivamente por los socios fundadores. Para realizar la eleccion,
los socios fundadores deberan reunirse cada dos afios en una Reunién Extraordinaria, citada
por el Presidente del Directorio, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha de
celebracién de la Asamblea General Ordinaria de Socios.

Por un miembro elegido por los Socios, exceptuando a los Socios Fundadores Gestores y los
Socios Fundadores. Cuando los socios sefialados sean cuatro, tendran derecho a un
segundo Director y se incorporara sucesivamente un Director cada cuatro nuevos socios. La
eleccion deberd realizarse de la misma forma que la sefialada en la letra g) precedente, y no
podran participar de ella los socios fundadores gestores ni los socios fundadores.
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ARTICULO VIGESIMO: Los Directores elegidos de conformidad con el Art. 19° precedente, y
los que continban en sus funciones, se constituirAn anualmente en una Reunion Extraordinaria
para el sélo efecto de elegir a la persona del Presidente, segun lo sefialado en la letra a) del
articulo ya mencionado, como también elegir los cargos de Vicepresidente, Secretario, Tesorero
y Directores integrantes del Comité Ejecutivo que correspondiese. Dicha reunion debera llevarse
a cabo con a lo menos 15 dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea General Ordinaria.

Exceptuando el Presidente, los integrantes del Comité Ejecutivo duraran un afio en sus
cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Cada institucién o agrupacion de socios que eligido o designé uno o mas miembros del
Directorio, de conformidad con lo establecido en el presente articulo, deberan elegir o designar,
en su caso, un Director Suplente por cada Director Titular. Las entidades y las agrupaciones de
socios que designen o elijan a dichos directores, procuraran, durante el afio calendario, cambiar
por solo una vez al Titular o al Suplente.

Si por cualquier causa, no se realizara la constitucion del Directorio en la oportunidad que
se establece en este Articulo, el Directorio continuara en funciones con todas sus obligaciones y
atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Para todos los efectos de estos Estatutos, cada vez que con motivo de realizarse una
eleccién o votacion resulten fracciones, éstas se elevaran al entero superior.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Se establece un Comité Ejecutivo del Directorio, como érgano
interno permanente de la Corporacion, que estara integrado por las siguientes ocho personas que
ocupen en el Directorio los cargos de: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y cuatro
Directores, cargos que resulten elegidos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20°.

El Comité Ejecutivo esta integrado por:

a) El presidente de la Corporaciéon

b) Un representante del Ministerio de Obras Publicas y un representante del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, correspondiéndoles a uno de ellos la Vicepresidencia.

c) Un director representante de la Camara Chilena de la Construccion.

d) Un director representante de los Colegios profesionales.

e) Un director representante de las Universidades que tengan la calidad de Socio Fundador
Gestor.

f) Dos directores representantes de los Socios que no sean fundadores gestores.

Los cargos del Comité Ejecutivo podran ser ocupados exclusivamente por Directores
Titulares.

En el caso de imposibilidad o ausencia transitoria no superior a seis meses, de cualquiera de
los integrantes del Comité Ejecutivo, el orden de subrogacion seréd el siguiente: al Presidente lo
subrogara el Vicepresidente, a éste el Secretario, al Secretario el Tesorero y a éste Ultimo, uno de
los Directores integrantes del Comité Ejecutivo, que se estableciera para estos fines. La
imposibilidad o ausencia transitoria no serd necesario acreditarla ante terceros.
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La imposibilidad o ausencia no podra ser superior a seis meses, ya que en caso contrario
procedera el reemplazo. En todo caso la imposibilidad o ausencia transitoria no sera necesario
acreditarla ante terceros.

Los miembros del Comité Ejecutivo permaneceran en sus cargos mientras cuenten con la
calidad de miembros del Directorio de la corporacién desempefiando los cargos sefalados en el
Articulo 20°.

En caso de que alguno de ellos pierda su calidad de tal por renuncia, fallecimiento, restitucion
o cualquier otra causal por derecho propio, ocupara su cargo en el Comité Ejecutivo la persona que
de conformidad con el Art. 20° haya sido designada en alguno de los cargos ya mencionados.

Para los efectos del quérum para sesionar y adoptar acuerdos, le seran aplicables al Comité
Ejecutivo todas las normas que establecen estos estatutos para el Directorio en lo que le fuera
compatible. El quérum para que sesione el Comité Ejecutivo sera de cinco miembros y para que
adopten acuerdos, la mitad mas uno de los asistentes a la sesién. En caso de empate decidira el
voto del que preside.

Les seran aplicables al Comité Ejecutivo todas las normas que establecen estos Estatutos
para el Directorio, en lo que le fueran compatibles.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDOQ: Deberes y Obligaciones del Comité Ejecutivo.

Le correspondera al Comité Ejecutivo ejercer todas las facultades que se sefialan a
continuacién, como también de otras que el Directorio decida transferirle especificamente cuando
corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, mensualmente el Comité Ejecutivo debera informar al
Directorio de las actuaciones relevantes realizadas, en uso de las facultades que le corresponden.
Entre estas responsabilidades se sefialan, sin que el listado sea exhaustivo:

a) Preparary revisar las actas de las reuniones de Directorio, asi como proponer las Tablas de
los temas a tratar en el Directorio;

b) Recibir, evaluar y priorizar la correspondencia dirigida al IC, las propuestas de temas a
tratar, los patrocinios de seminarios, congresos y otros eventos de incumbencia de la
corporacion que deban ser presentados al Directorio;

c) Hacer seguimiento a los proyectos, comités, comisiones e iniciativas que se desarrollan en
el IC segun acuerdos de directorio, preparando los informes de avance y reportes al
Directorio que corresponda,;

d) Promover y difundir el Plan Estratégico y el quehacer del IC.

El Directorio podra delegar en los integrantes del Comité Ejecutivo que corresponda, segun
las funciones y facultades sefialadas para ellos en los Titulos Quinto, Sexto y/o en el director
ejecutivo las siguientes facultades:

a) Celebrar contratos de trabajo y a honorarios, fijar sus condiciones y ponerles término;

b) Celebrar contratos de confeccion de obra material, de arrendamiento de cosas, de
compraventa, de leasing, de permuta, préstamos, mutuos, comodatos, depdsitos, de
novacion, de distribucion, de prestacion de servicios, de asesoria, de direccion técnica, de
transporte, de fletamento y de cualquier otra especie, nominados o innominados; contratar
seguros, pagar primas, aprobar o rechazar liquidaciones de siniestros y percibir el valor de
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sus pdlizas; estipular en los contratos los precios, plazos, modo y condiciones que estimen
convenientes; modificar, anular, resciliar, rescindir, resolver, revocar, desahuciar y terminar
en cualquiera otra forma toda clase de actos y contratos;

c) Cobrar y percibir, judicial o extrajudicialmente, lo que se adeude a la Corporacion y pagar lo
que ésta deba; remitir, dar y exigir recibos, cancelaciones, finiquitos y toda clase de
resguardos, solicitar prorrogas de plazo y concederlas;

d) Hacer, retirar, dar, cancelar y endosar depésitos en dinero, especies o valores a la vista, a
plazo, condicionales o de ahorro;

e) Suscribir por cuenta propia o ajena, tramitar, retirar, endosar, transferir y cancelar
conocimientos de embarque, pdliza de seguros, manifestaciones y otros efectos, retirar
mercaderias y documentos de las empresas transportadoras; firmar todos los documentos
gue sean necesarios para las importaciones y exportaciones; aprobar, objetar, pagar y
reliquidar derechos aduaneros y consulares, de internacion, importacién o cualquier otro tipo.

f) Firmar, girar, aceptar, revalidar, reaceptar, renovar, avalar, novar, endosar, descontar,
prorrogar, cancelar, cobrar, protestar y depositar en cobranza o en garantia, cheques, letras
de cambio, pagarés, libranzas, vales y demas documentos mercantiles, en general, realizar
toda clase de operaciones con documentos comerciales o bancarios, nominativos, a la orden
o al portador;

g) Firmar, girar, aceptar, revalidar, reaceptar, renovar, novar, endosar, descontar, prorrogar,
cancelar, cobrar, protestar y depositar en cobranza o en garantia, cheques, letras de cambio,
pagarés, libranzas, vales y demas documentos mercantiles, en general, realizar toda clase de
operaciones con documentos comerciales o bancarios, nominativos, a la orden o al portador;

h) Tomar o contratar boletas de garantia; depositar y retirar valores en custodia o garantia, abrir
caja de seguridad;

i) Retirar correspondencia postal, ordinaria simple o certificada, telegrafica o radiotelegrafica,
encomiendas y toda clase de envios del pais o del extranjero, pudiendo delegar estas
funciones en terceras personas mediante simple carta poder; retirar, cobrar, percibir giros en
las oficinas telegréficas, postales, remesas, valores, efectos de cualquier clase o analogos.

En el ejercicio de sus funciones los miembros del Comité Ejecutivo, en atencién a que
tienen la calidad de Directores de la Corporacion, y de conformidad con el Art. 551-2 del Codigo
Civil responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren ella, sin
perjuicio de poder salvar su responsabilidad si dejan constancia de su oposiciéon en el acta
respectiva.

El Comité Ejecutivo podra delegar en el Director Ejecutivo cualquiera de las facultades
sefaladas precedentemente que digan relaciéon con la gestion econdmica del Instituto o su
organizacion administrativa interna.

Todo lo anterior es sin perjuicio de las facultades que los Estatutos le confieren al
Directorio.

El Comité Ejecutivo deberd dejar constancia en un libro especial de actas de todas sus
deliberaciones y acuerdos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO - 1 Los miembros del Directorio ejerceran su cargo
gratuitamente, pero tendrdn derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el
Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcion.
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Sin embargo, el Directorio podré fijar una retribucién adecuada a aquellos Directores que
presten al Instituto servicios distintos de sus funciones como Directores. De toda remuneracién
o retribucién que reciban los Directores, o las personas naturales o juridicas que le son
relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, deberd darse cuenta
detallada a la Asamblea. La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quién el
Instituto encomiende alguna funcién remunerada.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En el ejercicio de sus funciones los miembros del Directorio
responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren a la
Corporacion.

El Director que quiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo del Directorio,
deber& hacer constar su oposicion, la cual debera quedar en Acta de Directorio, debiendo darse
cuenta de ello en la proxima Asamblea.

Los actos del representante de la Corporacion, en cuanto no excedan de los limites del
Ministerio que se le ha confiado, son actos de la Corporacién; en cuanto excedan de estos limites,
sé6lo obligan personalmente al representante.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio y sus miembros no podran participar en el érgano
disciplinario ni en los procedimientos correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: No podra integrar el Directorio personas que hayan sido
condenadas a pena aflictiva. El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado
por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el
Directorio nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones el tiempo gque reste para
completar el periodo del Director reemplazado.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: En caso de ausencia o imposibilidad absoluta, fallecimiento o
renuncia de cualquier miembro del Directorio, la institucion o agrupacién de socios que lo designo o
eligid, debera designar o elegir, segln sea el caso, a su reemplazante. En el caso del Presidente,
la eleccién de su reemplazante le correspondera a los directores, en la forma sefalada en el articulo
190 letra a).

Se entendera que se ha configurado la ausencia o la imposibilidad absoluta de un Director,
cuando éste no asista, sin causa justificada, por mas de tres sesiones, o se encuentre
imposibilitado para ejercer sus funciones por mas de seis meses, respectivamente. Si la ausencia
fuera igual o inferior a tres sesiones 0 seis meses, en su caso, procedera la subrogacion.

En caso que una institucién, de las sefialadas en los numeros 1, 2 y 3 del Art.46°, deje de
ser socia por aplicacion de lo dispuesto en el Art. 44° letra e), o por cualquier otra causa, el
Director elegido por ella perderd ipso facto tal calidad. Para reemplazarlo, la Asamblea General
propondra al Directorio que otro socio fundador o activo pase a ocupar su lugar, procurando que
sea del mismo estamento o0 area de actividad que el reemplazado. El Directorio debera aceptar
esta proposicion con el acuerdo de los dos tercios de sus integrantes. La entidad asi elegida
designard a su representante en el Directorio.
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Si una de las empresas o entidades a que se refiere el nimero 4 del Art. 46°, deja de ser
socia y un representante en el Directorio de esa institucion lo es en funcién de la relacién que
tiene con esa entidad, podra ser reemplazado por un representante de otra empresa o entidad
socia, de igual naturaleza, en la forma que sefiale el Reglamento.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. El Directorio s6lo podra delegar en el
Comité Ejecutivo, el Director Ejecutivo o en quien mejor estime las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requieran la organizacion
administrativa interna de la Institucion.

b) Convocar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
época que sefalen estos estatutos.

c) Crear toda clase de ramas, sucursales, anexos, oficinas y departamentos que se estime
necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién, como, asimismo, contratar al
personal rentado del Instituto y en especial al Director Ejecutivo a que se refiere el Art. 35°.

d) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion, las ramas y organismos que se
creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de
la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisional,
como, asimismo, someter a su aprobacion todos aquellos asuntos que estime necesario el
Directorio.

e) cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

f)  Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria del afio, tanto de la marcha de la Institucién
como de la inversion de sus fondos, mediante una Memoria, Balance e Inventario, que, en
esa ocasion, se someteran a la aprobacion de sus socios.

g) Calificar la ausencia e imposibilidad absoluta de sus miembros para desempefar el cargo a
gue se refiere el articulo 26°.

h) Remitir periédicamente, Memoria y Balance al Ministerio de Justicia conforme a la legislacién
vigente.

i) Presentar ala Asamblea General Extraordinaria, el proyecto de reforma de Estatutos o fusion
del Instituto de la Construccion.

j) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la legislacion vigente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estara
facultado para: a) celebrar contratos de trabajo y a honorarios, fijar sus condiciones y ponerles
término; b) comprar, permutar y en general, adquirir y enajenar a cualquier titulo, por cuenta
propia o ajena, toda clase de bienes muebles e inmuebles, valores mobiliarios, tomarlos y darlos
en arrendamiento, cederlos y permutarlos, gravarlos con prendas de cualquier clase, por un valor
hasta 5.000 Unidades de Fomento; importar y exportar; arrendar bienes inmuebles por un plazo
no superior a tres afios; c) celebrar contratos de confeccién de obra material, de arrendamiento
de cosas, de compraventa, de leasing, de permuta, préstamos, mutuos, comodatos, depositos,
de novacion, de distribucion, de prestaciéon de servicios, de asesoria, de direccion técnica, de
transporte, de fletamento y de cualquier otra especie, nominados o innominados; contratar
seguros, pagar primas, aprobar o rechazar liquidaciones de siniestros y percibir el valor de sus
polizas; estipular en los contratos los precios, plazos, modo y condiciones que estimen
convenientes; modificar, anular, resciliar, rescindir, resolver, revocar, desahuciar y terminar en
cualquiera otra forma toda clase de actos y contratos; d)conferir mandatos especiales y
revocarlos y aceptar mandatos que digan relacién con el cumplimiento de los fines de la entidad.
El Directorio podra delegar en el Presidente, en uno o mas Directores 0 en uno 0 mas socios 0
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en terceros, soOlo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que se
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la Institucion; e) concurrir a
la formacidn o constitucién de corporaciones o fundaciones sin fines de lucro, o0 asociarse con las
ya existentes, y concurrir a las modificaciones, disolucion y liquidacion de aquellas de que forme
parte; f) cobrar y percibir, judicial o extrajudicialmente, lo que se adeude a la Corporacién y pagar
lo que ésta deba; remitir, dar y exigir recibos, cancelaciones, finiquitos y toda clase de resguardos,
solicitar prérrogas de plazo y concederlas, ceder y aceptar cesiones; aceptar o rechazar toda
clase de herencias, legados y donaciones; g) suscribir por cuenta propia o ajena, tramitar, retirar,
endosar, transferir y cancelar conocimientos de embarque, pdliza de seguros, manifestaciones y
otros efectos, retirar mercaderias y documentos de las empresas transportadoras; firmar todos
los documentos que sean necesarios para las importaciones y exportaciones; aprobar, objetar,
pagar y reliquidar derechos aduaneros y consulares, de internacién, importacién o cualquier otro
tipo; h) constituir, aceptar, posponer, cancelar y alzar; prendas ordinarias y especiales, sobre
bienes comprados a plazo, acciones, bonos, debentures, certificados, warrants y otros valores;
constituir fianzas, servidumbres, prohibiciones de gravar, enajenar, arrendar, celebrar actos y
contratos y otras garantias reales o personales, sobre bienes muebles; constituir a la Asociacion
en codeudora solidaria siempre que se trate de operaciones en que ésta tenga interés, y solo con
el acuerdo de los dos tercios a lo menos de los miembros del Directorio; i) contratar préstamos,
con el mismo quérum ya sefialado, con o sin intereses, a corto o largo plazo, con o sin garantias,
en forma de mutuo, pagaré o avance contra aceptacion, sobregiros, créditos en cuenta corriente
o en cualquier otra forma, en moneda nacional o extranjera; ceder créditos o aceptar sesiones,
darse por notificado de ellos, fijar y aceptar tasas de interés; j) hacer, retirar, dar, cancelar y
endosar depdésitos en dinero, especies o valores a la vista, a plazo, condicionales o de ahorro; k)
contratar, abrir, cerrar, administrar y mantener cuentas corrientes bancarias de depésito o de
crédito, en moneda nacional o extranjera, imponerse de su movimiento, retirar los
correspondientes talonarios de cheques y girar y sobregirar en dichas cuentas, solicitar, aceptar,
reconocer, objetar e impugnar los saldos totales o parciales de cuentas corrientes; arrendar cajas
de seguridad, operar en ellas y poner término a su arrendamiento; |) firmar, girar, aceptar,
revalidar, reaceptar, renovar, avalar, novar, endosar, descontar, prorrogar, cancelar, cobrar,
protestar y depositar en cobranza o en garantia, cheques, letras de cambio, pagarés, libranzas,
vales y demas documentos mercantiles, en general, realizar toda clase de operaciones con
documentos comerciales o bancarios, nominativos, a la orden o al portador; m) tomar o contratar
boletas de garantia; depositar y retirar valores en custodia o garantia, abrir caja de seguridad; n)
retirar correspondencia postal, ordinaria simple o certificada, telegrafica o radiotelegrafica,
encomiendas y toda clase de envios del pais o del extranjero, pudiendo delegar estas funciones
en terceras personas mediante simple carta poder; retirar, cobrar, percibir giros en las oficinas
telegréficas, postales, remesas, valores, efectos de cualquier clase o analogos; i) representar a
la Corporacion ante toda clase de instituciones, empresas, entidades, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, especialmente ante el Servicio de
Impuestos Internos, Tesoreria, Contraloria General de la Republica, Aduanas, Direccion e
Inspecciones del Trabajo, Cajas de Prevision, Servicio de Seguro Social, Municipalidades; hacer
presentaciones o solicitudes, tramitarlas, realizar toda clase de gestiones y tramitaciones, ante
toda clase de Organismos e Instituciones, hacer peticiones, memorias, minutas, suscribir y
otorgar toda clase de instrumentos publicos o privados, aceptar sus modificaciones y enmiendas;
requerir inscripciones, subinscripciones, anotaciones, alzamientos y cancelaciones o facultar para
ello a terceros; representar a la Asociacion en todo tipo de contratos, actos, declaraciones,
operaciones y negocios; inscribir a la Corporacion en institutos, organismos y reparticiones de
cualquier indole; nombrar liquidadores y arbitros, y en general, ejecutar todos aquellos actos que
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tiendan a la buena administracion de la Corporacion. La representacion que se le otorga al
Directorio, se entiende sin perjuicio de la que le corresponde al Presidente de la Corporacion.

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de Socios, se podra comprar,
vender, donar, enajenar, hipotecar, permutar, ceder y transferir, bienes muebles e inmuebles por
un valor superior a 5.000 Unidades de Fomento; constituir servidumbres y prohibiciones de grabar
y enajenar; y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afos.

En el ejercicio de sus funciones los Directores responderan solidariamente hasta de la
culpa leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el Articulo precedente, lo llevara a
cabo el Presidente, o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro
Director, o los Directores que acuerde el Directorio, si aquél no pudiera concurrir. Ambos deberan
cefirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso, y seran
solidariamente responsables ante la Corporacién en el evento de contravenirlo. Sin embargo, no
sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.

El Directorio podra delegar en el Director Ejecutivo cualquiera de las facultades sefialadas
en el Articulo Vigésimo Octavo que digan relacion con las gestiones econdmicas del Instituto o
su organizacion administrativa interna. Lo anterior es sin perjuicio de las facultades que tiene el
Directorio para delegar parte de sus atribuciones administrativas y financieras en el Comité
Ejecutivo, o en un tercero.

El Directorio debera constituir las comisiones y mecanismos de control interno que sean
necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

ARTICULO TRIGESIMO: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros
y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
casos que estos mismos Estatutos sefialen una mayoria distinta. En caso de empate decidira el
voto del que preside.

El Directorio sesionara en forma ordinaria, por lo menos una vez cada dos meses, en la
fecha que acuerden sus integrantes. Las reuniones que se celebren en otra oportunidad tendran
el caracter de extraordinarias, y podran realizarse en cualquier época del afio que determine el
Directorio.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial
de Actas, las que seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.

Las actas de Directorio y de Asambleas deberan escriturarse por medio de sistemas
mecanografiados adosados a las hojas foliadas de modo tal que no puedan ser desprendidas,
evitando las intercalaciones, supresiones o adulteraciones que puedan afectar a la fidelidad de
ellas.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su oposicion en el acta.
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El Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera
citar a sus miembros. En estas sesiones soélo podran tratarse las materias objeto de la citacion,
y en cuanto a los acuerdos y formalidades se estara a lo establecido para las sesiones ordinarias
en este mismo articulo. El Presidente estara obligado a practicar esta citacion por escrito, si asi
lo requieren dos o mas Directores.

TITULO QUINTO

Del Presidente y Vicepresidente

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQ: El Presidente del Directorio, que también lo sera de la
Corporacion, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion.

b) Convocar a la celebracibn de una Asamblea General Extraordinaria o a sesién de
Directorio, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 11° y 27 letra b), tratandose de
Asamblea General Extraordinaria.

C) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios y del Comité
Ejecutivo.

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio
designe.

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucion.

f) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime conveniente.

s)] Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella que deba representar a la
Corporacion.

h) Podré firmar juntamente con el Tesorero, o con el director ejecutivo o con la persona que

haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacion, sin perjuicio de la facultad de delegar del Directorio.

)] Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma.

i) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar su ratificacion en la sesion
de Directorio mas préxima.

K) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El Vicepresidente debera colaborar permanentemente con
el Presidente en todas las materias que a éste le son propias. En caso de ausencia o imposibilidad
transitoria inferior a seis meses, la que no sera necesaria acreditar ante terceros, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresidente, el que tendra, en tal caso, todas las funciones y atribuciones que
corresponde al Presidente.

Si la ausencia o imposibilidad fuera igual o superior a seis meses, se aplicara lo dispuesto
en el Art. 26°.

TITULO SEXTO
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Del Secretario y del Tesorero

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

f)

9)
h)

Subrogar al Vicepresidente en caso de ausencia o imposibilidad transitoria

Velar que los Libros de Actas del Directorio, de la Asamblea de Socios y de Registro de
Socios, sean llevados en la forma debida.

Redactar los avisos de las citaciones a las Asambleas Generales y despachar las cartas o
circulares, a que se refiere el Articulo Décimo Tercero, y efectuar las publicaciones que
correspondan.

Recibir y despachar la correspondencia en general, con excepcion de aquélla que
corresponde exclusivamente al Presidente.

Coordinar que tanto los Directores como los socios, cumplan con las funciones y comisiones
gue les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean encomendadas
para el mejor funcionamiento de la Corporacion.

Actuar en calidad de Ministro de Fe de la Institucidn, firmar las actas y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando lo solicite algin socio de la Corporacion.
Calificar los poderes antes de las elecciones.

En general, cumplir todas las tareas que se le encomienden.

El Secretario en caso de ausencia o imposibilidad inferior a seis meses, sera subrogado

por el Director que designe el Directorio. Si la ausencia o imposibilidad absoluta fuera igual o
superior a seis meses, se aplicara lo dispuesto en el Art. 26°.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

)

Asegurarse que las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion sean cobradas.
Velar que el Registro de las entradas y gastos de la Corporacion sea llevado en forma
completa y oportuna.

Firmar conjuntamente con el Presidente, o con el director ejecutivo o con la persona que el
Directorio determine, los cheques, transferencias o retiros de dinero que se giren contra las
cuentas bancarias u otras que mantenga la corporacion, sin perjuicio de la facultad de delegar
gue tiene el Directorio.

Velar que la documentacion contable de la Institucién se mantenga al dia, especialmente, el
archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos; y semestralmente
dar cuenta de ellos a la Comision Revisora de Cuentas.

Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General, y
remitirlo con, a lo menos, 30 dias de anticipacion a ella, a los socios.

Adoptar las medidas necesarias para que el inventario de los bienes de la Institucién se
mantenga al dia.

En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, relacionado con su
cargo

El Tesorero en caso de ausencia o imposibilidad inferior a seis meses, serd subrogado por el

Director que designe el Directorio. Si la ausencia o imposibilidad absoluta fuera igual o superior a
seis meses, se aplicara lo dispuesto en el Art. 26°
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Del Director Ejecutivo

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Dentro del personal rentado de la Institucion, existira el
Director Ejecutivo, que no formara parte del Directorio ni del Comité Ejecutivo, pudiendo asistir a
las reuniones de éstos con derecho a voz y sera el personal rentado de mas alta jerarquia de la
institucion. El Director Ejecutivo ser& designado por el Directorio, y durara en su cargo mientras
cuente con la confianza de éste.

Las principales funciones del Director Ejecutivo, seran:

a) Materializar, ejecutar y poner en practica las politicas y directrices establecidas por los
acuerdos de la Asamblea de Socios, del Directorio, del Comité Ejecutivo y las instrucciones
del Presidente;

b) Administrar los servicios y bienes de la Corporacion;

c) Informar al Directorio sobre la marcha de las actividades de la Corporacion;

d) Proponer al Comité Ejecutivo nombres de funcionarios y asesores para su contratacion;

e) Responder del buen cumplimiento de los deberes del personal administrativo;

f) Cumplir oportunamente las demas funciones administrativas propias de su cargo de
acuerdo a las instrucciones que reciba y a los Estatutos y reglamentos.

El Director Ejecutivo estara ademas investido de todas las facultades que en él delegue el
Directorio o el Comité Ejecutivo, o que se contengan en los mandatos que se le otorguen.

TITULO SEPTIMO

De la Comisién Revisora de Cuentas

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Existira una Comision Revisora de Cuentas que se elegira en
la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, compuesta por tres miembros Titulares y
dos Suplentes, de una némina propuesta por el Directorio, sin perjuicio que la Asamblea pueda
presentar otros candidatos. Los miembros de dicha Comision duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos sin limitacion alguna.

Para ser miembro de la Comisién Revisora de Cuentas se requiere ser persona natural
que tenga la calidad de representante legal o mandatario de algiin Socio 0 miembro.

Es incompatible el cargo de miembro de la Comision Revisora de Cuentas con el de
miembro del Directorio y del Tribunal de Disciplina.

En la eleccion de la Comision Revisora de Cuentas, cada Socio, sufragara en forma libre
y secreta, en un soélo acto, por los candidatos que se hubieren presentado al efecto. No podra el
elector marcar o sefialar mas de dos preferencias por candidatos, ni repetir un nombre. Se
proclamaran elegidos los tres candidatos que resulten con el mayor nimero de votos. No
completandose el numero necesario de miembros de la Comision Revisora de Cuentas o
existiendo empate entre dos a mas candidatos, se procedera a efectuar la designacion por sorteo,
entre las mas altas mayorias respectivas.
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Las obligaciones y atribuciones de la Comision Revisora de
Cuentas seran las siguientes:

a) Revisar semestralmente los Libros de Contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos
gue el Tesorero debe exhibirle como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de
ahorro;

b) Informar en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas, y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare. Dicho informe
debe remitirse a los socios activos con a lo menos, 30 dias de anticipacién a la celebracién
de la Asamblea;

c) Presentar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre la forma en que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion
o rechazo total o parcial del mismo; y

d) Comprobar la exactitud del inventario.

La Comisién Revisora de Cuentas debera contratar una auditoria externa, si ella lo
estimare conveniente, y si asi lo acordare la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el
miembro que obtenga el mayor niimero de sufragios en la respectiva eleccion, en caso de empate
se efectuara un sorteo entre las personas que hubieren resultado con el mayor nimero de votos.
Cuando se produzca vacancia en el cargo de Presidente éste serd reemplazado, con todas sus
atribuciones, por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a aquél. La Comision
Revisora de Cuentas no podra intervenir en los actos administrativos del Directorio.

Si se produjera la vacancia de algun cargo de la Comisién Revisora de Cuentas, se llenara
con los suplentes, en el orden que la Comisién hubiera sefialado en la primera reunién que
celebre. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros, y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
preside.

TITULO OCTAVO

Del Tribunal de Disciplina

ARTICULO TRIGESIMO NOVENQ: Habra un Tribunal de Disciplina autbnomo, compuesto de tres
miembros titulares y dos suplentes, elegidos cada dos afios en la Asamblea Ordinaria Anual, en la
forma establecida en el Art. 10°.

Los miembros de dicho Tribunal duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez, totalizando un maximo de 2 periodos No obstante lo anterior, los
integrantes del Tribunal vigentes al momento de iniciar un proceso deberan continuar conociendo
del caso aun cuando se hubiere cumplido el plazo por el cual fueron designados.
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Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requiere ser persona natural, que tengan la
calidad de representante legal o mandatario de los socios.

Los integrantes del Tribunal no podran ser miembros del Directorio y de la Comisioén Revisora
de Cuentas, como tampoco podran mas de uno de ellos ser representantes legales o0 mandatarios
de un mismo socio. Asimismo, no podran tener vinculos de parentesco entre ellos por
consanguineidad o afinidad.

Este Tribunal investigara los hechos denunciados por el Directorio del Instituto contra un
s0cio, 0 de un socio contra otro que puedan constituir una falta a los estatutos, y una vez terminada
la investigacion dictaréa fallo y aplicara alguna de las medidas disciplinarias establecidas en el Articulo
44°, o la absolucion

ARTICULO CUADRAGESIMO: EIl Tribunal de Disciplina se constituird en pleno dentro de los
sesenta dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar de entre sus miembros un presidente
y un Secretario. Asimismo, se fijara un orden entre los suplentes en caso de que deban asumir las
funciones en el Tribunal en reemplazo de los titulares. De dicha integracién dara cuenta por escrito
al Directorio de la Corporacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: En caso de ausencia prolongada, fallecimiento, renuncia
o imposibilidad absoluta de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio
de su cargo, asumira dichas funciones el miembro suplente designado en conformidad al orden
acordado en el articulo 40, el que durara en sus funciones sélo el tiempo gue faltare para completar
su periodo al miembro del Tribunal reemplazado. Se entenderan por ausencia o imposibilidad
absoluta para efectos de este articulo la inasistencia por mas de tres sesiones o el encontrarse
imposibilitado para ejercer sus funciones por mas de seis meses, respectivamente.

En caso de implicancia, recusacion o inhabilidad de cualquier tipo que impida a alguno de
los miembros titulares de Tribunal conocer el procedimiento sometido a su consideracion, asumira
el miembro suplente designado en conformidad al orden acordado en el articulo 40.

Asimismo, si un procedimiento disciplinario se inicia con un miembro suplente, no podra
integrarse a ese proceso el miembro titular, sino hasta que esté totalmente afinado.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: El Tribunal de Disciplina se regira por lo dispuesto en
el Reglamento aprobado por el Directorio, el que sera dictado especialmente para estos efectos. En
el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina aplicara en primera instancia las medidas
disciplinarias que establece el Art. 43°.

El Tribunal de Disciplina no podra funcionar de oficio y sélo podra conocer de las denuncias
realizadas por el Directorio 0 por los socios o miembros, las que tengan como fundamento la
vulneracion a los presentes Estatutos.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El Tribunal de Disciplina en el cumplimiento de sus
funciones, previa investigacion de los hechos efectuada en conformidad al procedimiento indicado
en el Reglamento sélo podra absolver o aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion por escrito;
b) Privacion hasta por tres meses de todos los beneficios que otorgue la Corporacion; y
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C) Suspension:
1) Hasta por tres meses, de todos los derechos en la Corporacion por incumplimiento de
las obligaciones prescritas en el Articulo Sexto letras b) y d);
2) Al miembro que se atrase mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para la Corporacién, suspension que cesard de inmediato al cumplir el
miembro la obligacion morosa;

En el caso sefialado en el nimero dos precedentes, el Tribunal de Disciplina debera decretar
la suspensidén, basado en la certificacion del Tesorero que acredite que se ha configurado la mora,
a que se refieren dicha disposicion.

e) Expulsién basada en las siguientes causales:

1) Incumplimiento de obligaciones pecuniarias para la Corporacion durante seis meses
consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias.

2) Por causar grave dafio de palabra, por escrito o por obras a los bienes o intereses de la
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado.

3) Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido
en la letra d) de este articulo, dentro del plazo de dos afios contado desde la primera
suspension.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Quien fuere excluido de la Corporacién, sea persona
natural o juridica, s6lo podra ser readmitido después de dos afios de haber sido aplicada la
expulsion, previa aceptacion del Directorio y ratificada en la Asamblea General méas proxima que
se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

TITULO NOVENO

Del Patrimonio

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Para atender a sus fines, la Corporacion dispondréa de
las rentas que produzcan los bienes que posea y los servicios que preste, ademas del aporte
inicial, de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que aporten sus socios, y de
las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que obtenga de personas
naturales o juridicas, nacionales, internacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, de
las Municipalidades, de organismos fiscales, semifiscales o de administracién autbnomay demas
bienes que adquiera a cualquier titulo.

El Instituto podra adquirir, conservar y enajenar toda clase de bienes a titulo gratuito u
ONneroso por actos entre vivos o0 por causa de muerte.

Las rentas utilidades, beneficios o excedentes del Instituto no podran distribuirse entre los
asociados ni aun en caso de disolucion.

El Instituto estard obligado a llevar contabilidad con los principios de contabilidad de
aceptacion general.
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El Instituto podra realizar actividades econdémicas que se relacionen con sus fines.
Asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion

Las rentas que se perciba de esas actividades so6lo deberan destinarse a los fines del
instituto o a incrementar su patrimonio.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: El aporte inicial o aporte fundacional se efectuara de la
siguiente manera:

1. Ministerios: veintiun millones de pesos por cada uno de los Ministerios de Obras Publicas y
de Vivienda y Urbanismo.

2. Cémara Chilena de la Construccion A.G.: diez millones quinientos mil pesos.

3. Colegios Profesionales y Universidades: tres millones quinientos mil pesos por cada una de
las siguientes instituciones: Colegios de Ingenieros de Chile A.G., Colegio de Constructores
Civiles de Chile A.G., Colegio de Arquitectos de Chile A.G., Universidad de Chile y Pontificia
Universidad Catolica de Chile.

4. Empresas del area de la construccion y entidades relacionadas con el rubro de la
construccion: dos millones por cada empresa o entidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: La cuota ordinaria sera anual y la fijara el Directorio
en una sesion inmediatamente anterior a la Asamblea General Ordinaria del respectivo ejercicio,
para que dicha Asamblea se pronuncie sobre ella.

El monto de la cuota anual no podré ser inferior a 25 UTM.

La cuota anual debera pagarse integra en el mes de enero de cada afio. No obstante, lo
anterior, el Directorio esta facultado para aprobar que la cuota anual ordinaria o extraordinaria se
pague en forma fraccionada, para aquellos socios que asi lo soliciten.

Los Ministerios de Obras Publicas y de Vivienda y Urbanismo deberan sujetarse, en todo
caso, a las normas que en materia de aportes ordinarios y extraordinarios fija para ellos la Ley
19.367, tanto respecto de la disponibilidad presupuestaria como respecto de la oportunidad para
el pago de la cuota.

La cuota de incorporacion se fijara de la misma forma que la cuota anual y no podra ser
inferior a 25 UTM.

Los montos en que se fijen la cuota de incorporacién y la cuota ordinaria, regiran al afio
siguiente de adoptado el acuerdo.

En el caso de los socios que se incorporen, el valor de la primera cuota ordinaria anual sera
proporcional a la cantidad de meses que restare del afo, a partir del mes en que el socio haya
quedado aceptado como tal. El Directorio esta facultado para establecer que el pago de la cuota de
incorporacion se haga en forma fraccionada.

Las cuotas ordinarias y de incorporacion de los socios, se fijaran con una cuota bésica de
monto igual para todos los socios, y con una cuota de valor diferenciado segun la capacidad
econdémica de los socios dentro de su actividad.
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ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio. Se procederd a fijar y exigir una
cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacion.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados
a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
Extraordinaria, especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO DECIMO

De la Modificacion de los Estatutos v
de la Fusion o Disolucion de la Corporacion

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: La Corporacién podra modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los Socios
presentes, considerando la ponderacién sefialada en el Articulo Décimo de los presentes Estatutos.

El acta de dicha Asamblea debera estar suscrita ante Notario Publico, Oficial de Registro
Civil o funcionario municipal autorizado por el Alcalde, de conformidad con lo establecido en el Art.
548° del Cadigo Civil.

El acta en que conste la modificacion de los estatutos debera depositarse en la Secretaria
Municipal respectiva, dentro del plazo de 30 dias contados desde su otorgamiento.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: La Corporacion podréa fusionarse o disolverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptada por los dos tercios de los socios
fundadores gestores, fundadores y activos presentes, y con las mismas formalidades establecidas
en el Articulo Cuadragésimo Tercero precedente.

También la Corporacién podra disolverse por sentencia judicial ejecutoriada en los casos que
establece el Art. 559° del Cédigo Civil, juicio incoado a requerimiento del Consejo de Defensa del
Estado a peticién fundada del Ministerio de Justicia.

Asimismo, la disoluciéon procedera en caso de dictarse sentencia ejecutoriada en juicio
promovido por la Institucion llamada a recibir los bienes de la Corporacion, en caso de extinguirse.

Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la disolucion forzada de la Corporacion, sus

bienes pasaran a la institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente, denominada
“FONDO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO, FONDECYT".
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO UNICO TRANSITORIO:
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